
  وظايف مدير گروه 

  )1نامه مديريت دانشگاهها و موسسات آموزش عالي آيين39 بر اساس ماده(

 تهيه برنامه اجرائي وظايف آموزشي و پژوهشي و خدماتي ارائه شده از طريق گـروه براسـاس خـط مـشي                      -الف

  .شكدهشوراي دانشكده با مشورت اعضاي گروه قبل از شروع نيمسال تحصيلي و گزارش آن به رئيس دان

  .هاي اجرائي وظايف آموزشي و پژوهشي و خدماتي هر يك از اعضاي گروه  ابلاغ برنامه-ب

  . نظارت بر كليه فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي و خدمات گروهي-ج

  . تهيه جدول دروس هر نيمسال با همكاري اعضاي گروه و تسليم آن به رئيس دانشكده-د

وجه به آخرين پيشرفتها و تغييرات و تحولات و تسليم اين برنامـه هـا بـه                 ها با ت     تجديد نظر مستمر در برنامه     -ه

  .مراجع ذيربط

 تشكيل و اداره جلسات شوراي گروه و ارسال گزارش كار، مصوبات، پيشنهادها و نظريـات جمعـي گـروه بـه                      -و

هـا و     آئـين نامـه    ها و   رئيس دانشكده يا آموزشكده براي هماهنگي اجرائي يا طي مراحل قانوني و ابلاغ بخشنامه             

  .مصوباتي كه رئيس دانشكده يا آموزشكده ارسال كرده است

  . پيشنهاد نيازهاي مالي گروه به رئيس دانشكده-ز

 انجام دادن كليه مكاتبات رسمي گروه و پيشنهاد تهيه لوازم، كتابهـا، نـشريات مـورد نيـاز گـروه بـه رئـيس                         -ج

  .دانشكده و يا آموزشكده

 يا با همكاري گروههاي ديگـر آمـاده انجـام دادن آن اسـت بـه                 "شي كه گروه راسا    پيشنهاد طرحهاي پژوه   -ط

  .رئيس دانشكده يا آموزشكده براي تصويب در شوراي پژوهشي دانشگاه

 . ارزيابي كار سالانه اعضاي گروه و گزارش آن به رئيس دانشكده-ي
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