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 راهبردی برنامه تدوین کمیته اعضای

 )دانشکده رییس(  متعالی مدیر :صومعه سلطانی عباس دکتر 

 کمیته دبیر :قادری فریبا دکتر 

 گلجاریان سکینه دکتر 

 آدی حکیمه دکتر 

 قنواتی تبسم دکتر 

 سلیمی مقدم مریم دکتر 

 امیرشاکری بهرام دکتر 

 احدی جلال دکتر 

 IT کارشناس :زنوزی امین آقای 

 تکمیلی تحصیلات دانشجویان نماینده :حامدفر مهدیه خانم 

 کارشناسی مقطع دانشجویان نماینده :آذر امینی آقای 

 آموختگان دانش نماینده :حقدوست رضای مارال خانم 

 بیمه نماینده :حمیدی حسن آقای 

 پیستفیزیوترا کارکنان نماینده :شفایی محمد آقای 

فیزیوتراپیست غیر کارکنان نماینده :نژاد تقی سمیرا خانم 
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 مقدمه

سریع زمان، وقوع تغییرات مداوم و اغلب غیر قابل پیش بینی، و محدودیت امکانات و منابع، امکان اقدام   گذر 

و  و فعالیت های به موقع در عرصههه های ملتلز زندگی را بسههیار مشههکل نموده و نیاز به برنامه ریزی دقی  

ست.       سانه را تا سطح یک نیاز حیاتی بالا برده ا این امر نه تنها مستلزم شناخت وضعیت فعلی )چه از     کارشنا

اهداف بلندمدت و     به نظر عوامل داخلی و چه از نظر عوامل بیرونی(، و نگاهی جامع و در عین حال کاربردی        

ی و اجتماعی، بدون آشنائی به گذشته   کوتاه مدت است، بلکه به دلیل ماهیت متغیر و پویای حرکتهای طبیع 

سیم روند حرکتی تغییرات، غیر ممکن می نماید؛ همچنانکه در فرمایش گهربار     سازمانها و جوامع و تر افراد، 

شناخت مبداء حرکت، در کنار وضعیت فعلی و مقصد نهائی حرکت بلوبی تبیین     )ع(امام علی ، لزوم و اهمیت 

ست، آنجا که می فرماید:     ست و به کجا     خدا“شده ا ست، در کجا رحمت کند آن کس را که می داند از کجا

 ”.می رود

 ،تعالی انسههان ،ها، و ارتقاء در قرآن مجید نیز تغییر وضههعیت موجود و رهائی از نواق ، موانع و انواع تاریکی

ه ای مدون و ، تحت برنامانسههان، بعنوان رسههالت عظیم انبیاءورود وی به عوالم نورانی و در یک کلام، هدایت 

لی م ا به ر  اذن ور ب  لی الن ا  لمات  الظ  ن ج الناس م  لر ت ل  یک  ل ا  لناه  نز ا  تاب  ک "مطرح شهههده اسهههت:   کتاب در قالب   

شان از تاریکی     "میدالح  زیز راط الع ص   سوی تو فرود آوردیم تا مردم را به اذن پروردگار ست که آنرا به  .کتابی ا

 .(1)سوره ابراهیم/ وری، به سوی راه آن شکست ناپذیر ستودهها به سوی روشنائی بیرون آ

برنامه ریزی اسههتراتژیک تلاشههی مدبرانه، منظم و سههازمان یافته بر اسههاس واقعیت ها، امکانات و منابع، و    

تحولات پیرامون است که چهارچوب برنامه ریزی و حرکت برای دست یابی به اهداف مشلصی را ترسیم می      

برنامه استراتژیک، مسیر حرکت تاریک بوده و بسا که با اقدامات نسنجیده، از دست دادن       کند. بدون داشتن  

فرصت ها و گرفتار شدن در تهدید ها، یک سازمان به هیچ موفقیتی در رسالت خود نائل نشود و بی شک با        

 هدر دادن منابع مالی و انسانی از صحنه رقابت های سازنده حذف خواهد شد. 

تراتژیک باعث شههوو و انگیزن نیروها شههده، علای  و ارزن ها را با یکدیگر همسههو نموده، و برنامه ریزی اسهه

  برنامه ریزیها و تصمیم گیریها را جهت دهی می نماید. برنامه ریزی استراتژیک صرفا تدوین یک سند نیست      
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ست. اهداف کلان  بلکه فرایند مستمر حرکت یک سازمان در چهارچوب برنامه ها و اهداف عالیه تعیین شده ا   

صت ها و تهدیدها و با در نظر گرفتن         ستراتژیک با نگاه به امکانات و منابع، توجه به فر صی برنامه ا صا و اخت

نقاط ضعز و قوت تعریز می شود. 
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  سالت:ربیانیه 

ت نفر دانشجو فعالی 20با پذیرن  1372دانشکده توانبلشی تبریز در سال گروه فیزیوتراپی همزمان با تاسیس 

آموزشی خود را از بلش فیزیوتراپی بیمارستان امام آغاز نمود. به فاصله اندکی فضای آموزشی و اداری دانشکده 

به ساختمان قدیمی دانشکده بهداشت و تغذیه واقع در جنب بیمارستان قاضی طباطبائی منتقل گردید. از 

ده توانبلشی به محل جدید خود، واقع و در راستای توسعه کمی و کیفی دانشگاهها، دانشک 1385ابتدای سال 

در خیابان ولیعصر، که از فضای آموزشی، آزمایشگاههای تحقیقاتی، اطاو کامپیوتر، کتابلانه مجهز، کلینیک 

تلصصی جامع توانبلشی، سالن کنفرانس و کلاس های درس مجهز به امکانات سمعی و بصری برخوردار 

دلیل پاره ای مسائل فنی ساختمان آموزن دانشکده، به ساختمان به  1396در اواخر سال  است، منتقل گردید.

هم اکنون  .واقع در دانشگاه تبریز جنب تالار وحدت منتقل شده است قدیمی دانشکده داروسازی )طبقه دوم(

یرن مقطع ذکه اولین پ فیزیوتراپی، دانشجو می پذیرد و کارشناس ارشد کارشناسی مقاطعدر  گروهاین 

  بوده است. 1391در سال کارشناسی ارشد 

بوده که برای بازنگری و تدوین برنامه جدی مورد  1394-1398آخرین برنامه راهبردی گروه مربوط به سال 

درجه قرار گرفت. در این ارزیابی هم حوزه رسالت و اهداف و هم برنامه عملیاتی برنامه طب   360ارزیابی 

قاط ضعز مشل  و برنامه راهبردی جدید طب  شاخ  های سنجه های ابلاغ شده از وزارت ارزیابی شد تا ن

گانه ابلاغی از وزارت به  9رنامه راهبردی از منظر حوزه های بدرجه  360جدید تدوین گردد. نتیجه ارزیابی 

 شرح زیر است.



 4  بیانیه رسالت   1400-1404برنامه راهبردی گروه فیزیوتراپی 

 

 درجه 360ارزیابی 
ان از برنامه راهبردی این ارزیابی توسط اساتید، مدیران ارشد، دانشجویان، کارکنان، دانش آموختگان و ذینفع

پیشین براساس سنجه های ارزشیابی ابلاغی از وزارت بهداشت در خصوص نه حوزه انجام شد که نتایج آن 

 در جدول زیر مشل  است. 
 قابل قبول  40-30نمره     مطلوب 50-40نمره 

 کاملا نامطلوب 20-10نمره    غیرقابل قبول 30-20نمره 

 برنامه راهبردی پیشین درجه از 360ارزشیابی  -1جدول 
 وضعیت جمع ذی نفعان دانش آموختگان کارکنان دانشجویان مدیران ارشد اساتید ردیز

 قابل قبول 3/32 - - - - 4/38 2/26 حوزه رسالت و اهدافجمع 

 5/36 - - - - 4/39 7/32 کوریکولوم

 قابل قبول
 35 - - - - 2/36 34 اجرای برنامه آموزشی

 8/31 - - - - 35 7/28 موزشیارزیابی برنامه آ

 4/34 - - - - 1/37 8/31 آموزشحوزه جمع 

 1/34 - - - - - 1/34 پایان نامه ها

 قابل قبول
 1/28 - - - - - 1/28 طرح های تحقیقاتی

 4/27 - - - - - 4/27 فرایندهای پژوهشی

 1/31 - - - - - 1/31 ژوهشحوزه پجمع 

 6/36 - - - 5/35 - 7/37 فرایندهای آموزشی

 قابل قبول

 1/24 - - - 6/16 - 6/31 مشاوره و حمایت از دانشجویان

 7/28 - - - 25 - 5/32 مشارکت دانشجویان

 23 - - - 26 - 20 رضایتمندی دانشجویان

 30 - - - 5/28 - 6/31 دانشجویانحوزه جمع 

 2/41 - - - - - 2/41 حرفه ای اساتید صلاحیت

 قابل قبول

 7/36 - - - - - 7/36 ویی اساتیدپاسلگ

 2/26 - - - - - 2/26 رضایتمندی اساتید

 8/27 - - - - - 8/27 تسهیلات رفاهی اساتید

 4/37 - - - - - 4/37 وزه اساتیدجمع ح

 2/25 - - 30 - - 4/20 منابع انسانی

 قابل قبول
 5/33 - - 30 - - 37 تجهیزات

IT 29 - - 6/26 - - 6/27 

 30 - - 7/28 - - 9/31 منابع حوزه جمع

 9/28 - - 9/27 - 4/35 8/23 پایش دوره آموزشی
غیر قابل 

 قبول
 2/29 - - 8/23 - 7/37 3/26 ارزشیابی دانشجویان

 1/29 - - 1/26 - 4/36 9/24 ارزشیابی جمع حوزه

 38 - - 35 - 3/43 8/35 ساختار سازمانی

 9/38 - - 32 - 44 9/40 مدیریت اجرایی قابل قبول

 6/38 - - 1/33 - 7/43 39 مدیریت جمع حوزه

 5/26 - 3/35 - - - 8/17 ثبت اطلاعات فارغ التحصیلان

غیر قابل 

 قبول

رضایت فارغ التحصیلان و 

 مراکز و بیماران
9/15 - - - 9/35 

- 
5/25 

 26 - 7/33 - - - 3/18 مشارکت فارغ التحصیلان

 26  1/35 - - - 1/17 فراغ التحصیلان جمع حوزه

 

در برخی زیرحوزه ها شرایط مطلوب وجود داشت اما بطور کلی به جز دو حوزه پایش و دانش آموختگان، 

 وضعیت در همه حوزه ها قابل قبول بوده که باید به وضعیت مطلوب برسد. 
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ارزیابی صورت  ،دیمو نتایج حاصل از عملیات برنامه راهبردی ق هافرایند ،سپس از نظر میزان تحق  اهداف

 گرفت که میانگین ارزیابی های بدست آمده به شرح زیر بود.
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درجه و ارزیابی تحق  اهداف برنامه قدیم،  در  360ی بدست آمده از ارزیابی در این مرحله در راستای اولویتها

ی هیئت علمی در کمیته تدوین برنامه راهبردی طب  شیوه نامه زیر که در آن مشارکت اعضا 1399دی ماه 

 تعیین شد.  جدید استراتژی ها، اهداف کلی و عینی و برنامه عملیاتیتدوین برنامه آمده است، تشکیل و 

 شیوه نامه مشارکت اعضای هیئت علمی در تدوین برنامه راهبردی 

حداقل یک نفر از  باشد. همچنین در ابتدا کمیته تدوین برنامه راهبردی تشکیل می شود. این کمیته متشکل از اعضای گروه داوطلب می

دانشجویان مقاطع ملتلز، یک نفر از دانش آموختگان و یک نفر از ذینفعان دیگر نیز عضو کمیته خواهند بود. برای همه اعضای کمیته از 

و توسط رییس  طرف رییس دانشکده ابلاغ صادر می شود. یک نفر از اعضای گروه با پیشنهاد مدیر گروه، بعنوان مسئول کمیته انتلاب

 دانشکده ابلاغ وی صادر می شود. وظیفه مسئول کمیته شامل موارد زیر است:

 برنامه ریزی زمان بندی شده برای ارزیابی برنامه راهبردی پیشین یا دوره ای از برنامه راهبردی حاضر  -1

 مشل  کردن حیطه ها و وظایز اعضای کمیته -2

 نظرسنجی از اعضا -3

 ز دانش آموختگان و دانشجویان در خصوص برنامه راهبردیبرنامه ریزی برای نظرسنجی ا -4

 درجه از کارکنان، مدیران ارشد و ذی نفعان علاوه براساتید، دانشجویان و دانش آموختگان 360ارزیابی  -5

 تشکیل جلسات برای بررسی نظرسنجی ها و تعیین امتیاز هر حیطه  -6

 ت های بدست آمده از نظرسنجی هاتعیین اولویتها براساس نقاط ضعز و قدرت و تهدیدها و فرص -7

 تدوین برنامه در جلسات متوالی با مشارکت اعضای کمیته -8

 تدوین نهایی و به اشتراک گذاری و نظرسنجی نهایی  -9

دراختیار قراردادن برنامه جدید یا بازنگری شده به فناوری اطلاعات دانشکده جهت بارگذاری در سایت دانشکده و اطلاع رسانی  -10

 شجویان و دانش آموختگانبه اساتید، دان

 موارد زیر در باره کمیته و بازنگری رعایت می گردد:
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  .بازبینی هر برنامه در دی ماه هرسال انجام شده و تا پایان اسفندماه نهایی می شود 

 م  جلسات کمیته از دی ماه شروع شده و حداقل ماهی دوبار تشکیل می شود که بنابه ضرورت می تواند به هفته ای دوبار ه

 برسد.

   .حضور حداقل نصز + یک نفر از اعضای کمیته برای تشکیل جلسه الزامی است 

  اعضای گروه افراد ثابت کمیته خواهند بود اما دانش آموخته، دانشجو و سایر ذینفعان می تواند در هر بازبینی یا برنامه جدید

 تغییر کند.

  و ابلاغ ها از طرف رییس جدید دانشکده به روز رسانی می درصورت تغییر ریاست دانشکده کمیته جدید تشکیل می شود

 گردد. 

 

ماه ارزیابی  مردادجهت بهبود نقاط ضعز انجام شد و در  اقداماتی، 1400تا خرداد ماه  1399از بهمن ماه 

پایشها هر سال در دی ماه  نهایی شدن برنامه،درجه دوم از برنامه راهبردی جدید انجام می شود. پس از  360

 ای تعیین درصد محق  شدن اهداف صورت می گیرد. بر

 رسالت و ماموریت گروه بر اساس اولویت های زیر تعیین شده است:در این برنامه 

مقاطع  بطوری که دانش آموختگان تربیت نیروی انسههانی متلصهه  و متعهد در رشههته فیزیوتراپی  -1

  های زیر باشند: دارای توانمندی ملتلز

  رشناسی:دانش آموختگان مقطع کا

 توانایی آموزن به بیمار و برقراری ارتباط و تعامل بین بلشی و بین فردی مناسب 

 توانایی سالم سازی فیزیکی و روانی محیط کار 

 استفاده مناسب از تجهیزات عمومی و رعایت نکات ایمنی 

 خود ارتقایی مادام العمر و حرفه ای گری و توانایی انجام کار تیمی 

 رت های حل مسئله، کار در محیط ها یحرفه ای مانند درمانگاه ها و بلش های مرتبط، کنترل کیفی خدمات.تفکر نقادانه و مها 

 توانایی برقراری ارتباط موثر با بیمار 

 برقراری تعامل مناسب بین بلشی و بین فردی و بین حرفه ای 

  برای تطاب  بهتر در انجام فعالیت های روزمره زندگی و اجتماعیآموزن و مشاوره فیزیوتراپی تمرینات و مراقبت های لازم به بیمار و همراهان 

 آموزن به جامعه از طری  حضور موثر در مدارس، محیط های کاری، تیم های ورزشی، رسانه ها 

 آموزن و راهکارهای جبرانی برای ناتوانی های حاصل از بیماری ها یملتلز و بهبود کیفیت زندگی 

 یری، درمان و حفظ سلامتی بدنی مراجعآموزن تمرین درمانی برای پیشگ 

  قادر به ارزیابی  و تشلی   همه اختلالات عصبی عضلانی اسکلتی  مانند طول و توتیستی عضلات اسکلتی، ارزیابی پوسچر بدن، ارزیابی

 (،SDCمدت تحریک پذیری اعصاب ) -ن نقاط دردناک و منحنی شدتدرد و تعییبالینی تعادل )عملکردی، ایستا و پویا(، 

  ،طراحی و اجرای برنامه فیزیوتراپی بیماران ارجاع شده دارای انواع ناتوانی های جسمی و حرکتی ناشی از اختلالات سیستم عصبی، عضلانی

 اسکلتی، قلبی عروقی، تنفسی با ارجاع و تعیین خط مشی توسط پزشک

 ای امواج الکترومگنتیک، لیزر، شاک ویو، فراصوت، فرا بنفش و...توانایی کار با وسایلی نظیر: دستگاه های تحریک کننده الکتریکی، دستگاه ه 

 کنترل درد با مدالیتی های ملتلز فیزیکی 

 عضلانی -انجام تکنیک های اختصاصی و عمومی تسهیل عصبی 

 انجام رون های اصلاح پوسچر 

 انجام روشهای بهبود تعادل 

 انجام ارزیابی عملکرد عضلات با بیوفیدبک 

 ی قدرت عضلاتانجام ارزیابی دست 

 اندازه گیری دامنه حرکتی مفاصل 
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 ارزیابی شدت درد 

 مقطع کارشناسی ارشد  دانش آموختگان

 ارزیابی بالینی بیماران کم توان و یا ناتوان شده 

 انجام آزمونهای اختصاصی فیزیوتراپی در حد مجاز مندرج در برنامه 

  تجزیه و تحلیل اطلاعات بالینی و پاراکلینیکی 

 شلی  اختلالات و ناتوانایی های عملکردی بیمارانشناسایی و ت 

 تعیین نوع اختلالات عملکردی و سطح ناتوانی 

  شناسایی عوامل خطرزای تهدید کننده سلامت جسمی جامعه 

  شناسایی گروههای در معرض آسیب های فیزیکی در سطح جامعه 

  ارائه توصیه های مناسب به فرد ، خانواده و جامعه با هدف پیشگیری 

 رزیابی میزان تاثیر توصیه های پیشگیری در ارتقاء سطح سلامت جامعها 

 مشارکت در طرح های غربالگری نظام سلامت 

 تعیین اهداف درمانی برای بیماران برحسب شرایط آنان 

 طراحی برنامه درمانی فیزیوتراپی برای بیماران 

 اجرای درمانهای تکمیلی فیزیوتراپی برای مراجعین 

  نتایج درمان و ثبت در پرونده ارزیابی دوره ای 

  اصلاح برنامه درمان توانبلشی با توجه به روند بهبودی 

  ارائه مشاوره اختصاصی فیزیوتراپی به بیماران ارجاع شده توسط پزشکان متلص 

 مشورت با پزشک متلص  مسئول بیمار در موارد نیاز 

 مشاوره با تیم توانبلشی 

 واده بیمارارائه راهنمایی های مشاوره ای به خان 

 آموزن بیماران ، همراهان و اعضای تیم سلامت 

 مشارکت در تدوین دستورالعمل های آموزشی با مسئولین سلامت 

 مشارکت در تدوین ، اجرا ، ارزشیابی و تهیه گزارن نهایی طرحهای پژوهشی منطقه ای و ملی در صورت درخواست مسئولین 

 دانش آموختگان مقطع دکتری:

ی آمده است که با توجه به برنامه جامع و مدون دوره دکترای فیزیوتراپی فارغ التحصیلان ردر باره نقش و توانایی های لازم مقطع دکتدر برنامه درسی  

ر علوم این دوره در زمینه های آموزن تحقی  و توانیلشی توانایی های زیادی را کسب خواهند نمود بطوریکه با توانایی بیشتری قادر خواهند بود د

 ینیکی و پایه تحقی  نمایند و با فراگیری روشهای توان بلشی جدید موجب بهبود و اعتلای سطح کیفی امور آموزن و خدمات توان بلشی شوند.کل

 

 ارتقاء کیفیت آموزن نظری، عملی و بالینی بر اساس نیاز های جامعه و نظام ارائه خدمات سلامت -2

 ی در راستای ارزشها و مسئولیتهای اجتماعی فراگیران ارتقاء کیفیت آموزن نظری، عملی و بویژه بالین -3

 گام برداشتن در جنبه های آموزشی، پژوهشی و فرهنگی  مبتنی بر اسناد بالادستی -4

مدیریت آموزن و پژوهش با استفاده از شواهد و مستندات و با توجه به شرایط عینی گروه، دانشکده،  -5

 دانشگاه و جامعه

 ارتقاء کیفیت آموزن حضوری  -6

اولویت های رسالت و دلیل شرایط بیماری همه گیر، ارتقاء کمیت و کیفیت آموزن مجازی نیز بر ب -7

 .روه افزوده می شوداهداف گ
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ارتقاء دانش فنی در جهت پژوهشهای فناورانه و کسب ثروت و سرمایه از طری  پژوهش ها و محصولات  -8

 فناورانه

ندی های خود در راستای کارآفرینی و آشنایی آماده سازی فراگیران در راستای به خدمت گیری توانم -9

 با اصول آن

 ارتقاء کیفیت ارزشیابی کلاسهای نظری، عملی و بالینی -10

 بسزایی سهم تواند می که است انکارناپذیر و حیاتی نقشی فناوری، و علم حوزه در انسانی منابع جایگاه و نقش

 عضو 11تحصیل و   به شاغل دانشجوی 99 دارابودن با گروه باشد داشته حوزه این توسعه و موفقیت در

 منابع موجود وضعیت بررسی گروه، این بالقوه های پتانسیل به توجه با و میباشد فعالیت حال در علمی هیئت

 .گردد می محسوب ضرورت یک علمی هیات اعضای و دانشجویان های حوزه در انسانی

 دانشجویان( الز

 شرح به دانشجویان آمار .دهد می ادامه خود فعالیت به ارشد سیکارشنا و کارشناسی مقطع دو با گروه این

 :است زیر

 دانشجویان از نفر 336تاکنون. باشد می نفر 90مقطع  این تحصیل به شاغل دانشجویان کل تعداد: شناسیکار

 بعد با استانهایی حتی و کشور سرتاسر از شدگانی پذیرن. دانشکده اند شده التحصیل فارغ کارشناسی مقطع

 است. داشته فیزیوتراپی رشته در یزد و گلستان هرمزگان، خوزستان، خراسان، مانند فاصله

 این التحصیل فارغ نفر 30 تاکنون و باشد می نفر 9 مقطع این دانشجویان کل تعدادارشد:   کارشناسی 

 همه. است بوده ارشد کارشناسی دانشجوی 4 پذیرن با 1391 سال در ورودی اولین. اند بوده مقطع

 دانشجوی کمی تعداد تاکنون گروه. کنند می تحصیل روزانه نوبت در فیزیوتراپی ملتلز مقاطع دانشجویان

 .ندارد خارجی دانشجوی حاضر حال در و اند شده لتحصیلا فارغ که داشته خارجی

PhD :ژوهشپ رشد در مسلما که شد خواهد پذیرن فیزیوتراپی دکترای دوره اولین 1400 سال مهرماه در 

 .بود خواهد موثر

 ها توانمندی و علمی هیات اعضای ) ب

 نفر پنج. هستند استادیار نفر هفت و دانشیار دونفر استادی، مرتبه در نفر دو. دارد علمی هیات 11 گروه این
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 گذشته سالهای در گروه این، بر علاوه .باشند می خدمت متعهد نفر دو و پیمانی نفر چهار رسمی، استلدام

 .است گردیده مرتفع آن به نیاز حاضر درحال که است کرده استفاده التدریس ح  اداناست از

 جهت دیگر استانهای گاها و شهرها از بیماران تا است شده موجب که گروه اعضای تلصصی های حیطه

 بگیرند هرهب آنها از راهنما یا مشاور استاد بعنوان دیگر های رشته دانشجویان یا و کنند مراجعه آنها به درمان

 : شامل

 الکتروفیزیولوژیک مطالعات و ارگونومی   اسکویی اعتراف دکتر

 و تعادل الکتروتراپی   سلطانی عباس دکتر

 لگن کز فیزیوتراپی   قادری فریبا دکتر

  رفلکسولوژی و ساکروایلیاک   گلجاریان سکینه دکتر

 و آسیبهای گردن اسکولیوز   زاده صلاح زهرا دکتر

 رزشیو آسیبهای و اعصاب بیماریهای   رضایی ماندانا دکتر

 و ابزارسازی حرکت کنترل   قنواتی تبسم دکتر

 کمردردو  تراپی منوال   امیرشاکری بهرام دکتر

 دستی تکنیکهای و خشک سوزن   گوزلی آدی حکیمه دکتر

 و منوال تراپی زانو آسیبهای   احدی جلال دکتر

 عروو و قلب بیماریهای و شناختی تحقیقات   سلیمی مقدم مریم دکتر

 افرادی ،همگی فیزیوتراپی تلصصی دکترای بعنوان و بوده اعضا تلصصی های حیطه این که است ذکر به لازم

 .باشند می ... و زنان اعصاب، اورتوپدی، ملتلز های حیطه در توانمند

هر گروه جهت انجام وظایفی تشکیل می گردد که پایش انجام وظایز هم بصورت خودارزیابی و هم از طری  

می شود که گروه به وظایز خود عمل ماموریت های گفته شده آنگاه محق  ارزشیابی بیرونی انجام می شود. 

 وظایز کلی گروه فیزیوتراپی شامل موارد زیر است: کند. 

 اجرای برنامه درسی جهت تربیت دانش آموختگان رشته فیزیوتراپی .1

و در راستای کارآفرینی و ساخت  پژوهش در راستای اولویتهای جامعه، دانشکده، دانشگاه و وزارت .2

 محصولات فناورانه
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 و کشورهای دیگر در سطح کشور ،کاری با گروههای آموزشی دیگر در دانشکده، دانشگاهتعامل و هم .3

 دانشجویان برای نیاز حسب بر تلصصی، کارگاههای یا و  برگزاری دوره های آموزشی، ژورنال کلاب .4

 قاطع تکمیلیم دانشجویان خصوص به

 های مصوب با رشته های دیگر و صنعت تفاهم نامه تنظیم .5

 گروهتمامی همکاران جهت ارتقای کیفی مشارکت فعال  .6

   دانشکده فیزیوتراپی بهینه سازی تجهیزات و امکانات درمانگاهای  .7

 مراکز فیزیوتراپی جدیدنیاز سنجی برای راه اندازی  .8

 پایش و ارزیابی برنامه درسی، اساتید و کیفیت آموزن و پژوهش .9

 لم و فناوری قطب شمال غرب کشورارتقاء سهم گروه فیزیوتراپی دانشکده توانبلشی در تولید ع .10

 ارتقاء موقعیت علمی گروه فیزیوتراپی دانشکده توانبلشی در عرصه های ملی و منطقه ای  .11

 انجام پژوهش های کاربردی جهت ارتقاء نظام سلامت جامعه .12

 گسترن دانش عمومی جامعه از خدمات فیزیوتراپی .13

 ی دانشگاههای ویژهو کلینیکارائه خدمات بالینی و درمانی در مراکز آموزشی درمانی  .14

و  یاقتصاد ی،در ابعاد ملتلز اجتماع یشرفتو پ یتوسعه تکنولوژ ینب یممستق یامروز، رابطه ا یایدر دن

و  ییثروت، دانا یجادا یبرا یعامل اساس یتوان گفت تکنولوژ یکه م یهر کشور برقرار است. به طور یاسیس

انسان  ی،چهار رکن تکنولوژ یانم از .یدآ یبه شمار م یتوسعه مل قدرتمند در یکشورها بوده و ابزار ییتوانا

دانشگاه محل  چون شود. یروشن م یشاز پ یشدانشگاه ب یتکه اهم ینجاستا. دارد یادیو بن ینقش محور

متلص  بتواند دانش و مهارت خود را در  یانسان یروین ینمتلص  و ماهر است و اگر ا یانسان یروین یتترب

  .خواهد شد یشرفتبه کار ببرد، موجب پینی کارآفرعرصه 

صنعت وجود دارد جامعه و بلش  یازهایکشور با ن یعلم یلهایپتانس ینب یمتاسفانه فاصله قابل توجه امروزه

پر شود. در حال حاضر،  یو دانشگاه یمراکز علم ،یعصناجامعه،  یشترشکاف موجود با تعامل ب یدکه با

 یرندگ یم یگرد یدانش را از کشورها یسر یک یعنیدارند  یدانتقال دانش تأکما به طور عمده بر  یدانشگاهها

قرار  یاندانشجو یارشدن در اخت یبدون بوم یزاخذ شده ن یاز دانش ها یاریدهند. بس یو به دانشجو انتقال م

د زیر می در راستای بهبود وضعیت کارآفرینی، گروه به موارشود.  یدانش کمتر توجه م یدبه تول و  یرندگ یم

 پردازد:
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 یکاربرد یقاتتحقآنها برای  ی و تشو یعلم یاته یاعضا یارتقا  -1

 های یبا فناور متناسبو همکاری های بین رشته ای  یآموزش یسرفصلها ،یستدر هاییوهش ،هابرنامه -2

ساخت تجهیزات فیزیوتراپی د که در دو حیطه نیروی انسانی و شو و اصلاح یبازنگر و تشوی  به کارآفرینی، روز

 امکان پذیر است.

عرصه های خصوصی )علاوه بر دولتی(، موجب آگاهی آنها از توان کارآفرینی در  یاندانشجو یکارآموز یاجرا -3

 خواهد شد.  در موسسات فیزیوتراپی و بکارگیری نیرو در بلش های اداری و درمانی موسسه خود 
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 شم انداز:چ

 گروه فیزیوتراپی دانشههکده توانبلشههی تلان دارد تا با ارتقاء سههطح کمی و کیفی فعالیت های آموزشههی و  

 پژوهشی و درمانی، در سطح دانشگاه علوم پزشکی تبریز و نیز در سطح کشور به جایگاه برتر دست یابد. 

های د انواع استئوآرتریتها و بیماریکننده ماننها از تب زا و عفونی به ناتوانبا تغییرات در اپیدمیولوژی بیماری

اند ها بسیج شدهها فیزیوتراپیست گونه بیماریقلبی و ریوی اکنون برای حضور در خط مقدم در برخورد با این 

شورها قرار گرفته    سلامت ملی ک ست و این کار در اولویت اول  ست . ا ها ابتدا در آمریکا و لذا تمامی فیزیوتراپی

های شههغلی یا مجبور به گذاشههت عنوان دکتر در اول اسههم خود در تمامی فعالیتسههپس در مناط  دیگر دن

. این گذاردن عنوان در ( گردیدندDPTو به عبارت دیگر دارای مدرک دکترای حرفه ای فیزیوتراپی ) اندشده

شورها با        ضی ک ستان با گذراندن دوره و بع شورها ماتند آمریکا و انگل ضی از ک تأیید دولت یا انجمن مربوط  بع

و و شههمالی و بسههیاری از کشههورهای آسههیایی  آمریکای جنوبی مانند هند صههورت پذیرفت. اکنون در آفریقا،

سترالیا فیز   شده یوتراپی دکترای حرفهکشور ا ستان دسترسی      کشورهای اروپایی  در بعضی و  ای  و حتی افغان

شده     ست مستقیم به بیمار از قوانین کشوری  با گسترن دانش فیزیوتراپی اکنون فیزیوتراپی دارای بیش از   .ا

ست. دوره     ص  ملتلز ا ست تل صی تبدیل به دوره    بی ص ستری تل شده های رزیدهای م اند که در ابتدا نتی 

های فیزیوتراپی قلب و ریه، فیزیوتراپی آمریکا و سپس هند و بقیه کشورها رزیدنتی فیزیوتراپی را در تلص    

سیاری از تلص    سال  انداندازی کردههای دیگر راهارتوپدی، فیزیوتراپی مانوال تراپی و ب  1392. در ایران در 

از فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد پذیرن شدند. راه اندازی مقطع       DPTو برای اولین بار، یازده دانشجوی  

DPT        یا دکترای حرفه ای فیزیوتراپی، دستاوردی فراملی و ملی است که متاسفانه هنوز بصورت مشل  و

ست.        شده ا شجو در این مقطع در ایران فراهم ن ستمر امکان پذیرن دان ست بتوانیم با برنامه ریزی   م امید ا

ص  و مت صحیح، ترب  ضای هئیت علمی و     فراهم نمودن عهد ویت نیروهای متل شرایط لازم، به بالندگی اع

راپی در عرصه های ملی نائل شویم و از طرف دیگر با تغییر برنامه درسی در راستای     دانشجویان رشته فیزیوت  

 پیشگام گردیم. DPTپذیرن دانشجوی 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7%DB%8C_%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7%DB%8C_%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%DB%8C


 15  ارزش ها   1400-1404برنامه راهبردی گروه فیزیوتراپی 

 

 ارزشهای حاکم:

 همواره معیارهای ارزشی زیر را سر لوحه کار خود می داند: گروه فیزیوتراپی دانشکده توانبلشی

 توکل به خدا .1

 راهنمائی، مشاوره و پاسخ به دانشجویان .2

 رعایت شان اعضای هیئت علمی، کارکنان و دانشجویان .3

 رعایت موازین شرعی و اصول اخلاقی درآموزن و پژوهش .4

 دانش محوری و شایسته سالاری .5

 و تحقی   ارج نهادن به جایگاه والای محق  .6

 ارتقاء روحیه مشارکت و کار گروهی .7

 نگرن کاربردی در فعالیت های آموزشی و پژوهشی .8

 ارج نهادن به خلاقیت،  نوآوری، پیشرفت و تحول .9

 رعایت اخلاو اداری و انضباط کاری .10

 تکریم ارباب رجوع و احترام متقابل تمامی کارکنان .11

 رعایت منشور حقوو بیمار .12

 :تعریف واژه ها

 هدف کلی: ما چرا در این دانشکده گرد آمده ایم؟

 هدف عینی: دانشکده به چه چیزهایی می خواهد برسد؟

راهکار )استراتژی(: چگونه می توان به هدف های عینی رسید؟ )چه نوع خدمات یا مداخلاتی باید انجام 

 شود؟(

فعالیت: هر راهکار مستلزم چه فعالیت های اجرایی است؟ بنابراین مسئول و زمان اجرا باید در فعالیتها 

 مشل  شود.



 16  و اختصاصی اهداف کلی   1400-1404یوتراپی برنامه راهبردی گروه فیز

 

 (:Goalsاهداف )

G1 بر اساس نیاز های جامعه  و نظام سلامتآموزش . ارتقاء سطح 

G1O1 :ی اعضای گروهتوسعه و توانمند ساز 

 G1O2مدیریت و برنامه ریزی آموزشی : تعالی 

G1O3: علمی هیئت یعضاا یها فعالیت مستمر پایش و شیابیارز 

G1O4 :با توجه به اسناد بالادستی تحصیلی جدید یها دوره و شتهر ازیندا راه 

G1O5 :کارآفرینی، ()اپیدمی ها،... مبتنی بر شواهد و شرایط عینی زشموتوسعه آ  

 

G2ارتقاء پژوهش و تحقیقات و ارتقاء رتبه پژوهشی دانشکده در سطح کشور . 

G2O1بنیادی-: ارتقاء سطح پژوهشهای کاربردی 

G2O2ارتقاء پژوهش در آموزش : 

G2O3ارتقاء سطح پژوهشهای بین رشته ای : 

G2O4ارتقاء سطح پژوهشهای اپیدمیولوژیک : 

G2O5توسعه و ارتقاء مدیریت دانش : 

G2O6ع رسانی فعالیتهای پژوهشی گروه: اطلا 

G2O7با توجه به اسناد بالادستی : ارتقاء کمی و کیفی پژوهشهای فناورانه 

 

G3بهبود ارائه خدمات درمانی فیزیوتراپی به جامعه . 

G3O1توسعه و ارتقاء خدمات بالینی : 

G3O2 :نلتحصیلاا رغفا و ننشجویادا عملی و بالینی یها رتمها کیفی سطح ءتقاار 

 

G4 .ارتقاء نگرش و اخلاق حرفه ای دانشجویان مبتنی بر ارزشها و مسئولیت اجتماعی 

G4O1 :ارتقاء اخلاق حرفه ای 

G4O2 :ترغیب فراگیران به رعایت ارزشها و مسئولیت های اجتماعی 
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 : G1( مربوط به Objectiveاهداف عینی )

G1O1توسعه و توانمند سازی اعضای گروه : 

 فعالیت 

 نوع فعالیت  ارراهک
دوره زمانی 

 اجرا

مسئول اجرا و 

 پیگیری
 چالش

 درصد

 اجرا

G1O1S1 
 بازبینی پستهای مورد نیاز گروهها

O1S1A1 

جذب حداقل یک نفر کارشناس 

گروه های آموزشی و یک نفر 

 کارشناس آزمایشگاه

تا پایان 

1400 
 مدیرگروه،

محدودیت در 

استلدام وجود 

 دارد.

 

O1S1A2: 

نفر کارشناس  4جذب حداقل 

درمانگر در مراکز درمانی تحت 

 پوشش دانشکده

تا پایان 

1400 
 مدیرگروه

محدودیت در 

استلدام وجود 

 دارد.

 

G1O1S2 
 یعضاا جانبه همه ءتقاار ایبر زملا یها مینهز و یطاشر اركتد 

  علمی هیئت

O1S2A1: 

 جدوا علمی هیئت یعضاا امعزا

 یها فرصت جهت زملا یطاشر

 شیزموآ یها دوره و مطالعاتی

 حداقل هرسال یک نفر

 

 لسا از

1400 
   مدیرگروه

O1S2A2: 

 هگارکا یک قلاحد اریبرگز

 ای حرفه یها رتمها شیزموآ

 هیئت یعضاا زنیا ردمو تلصصی

توسط اساتید برجسته داخل علمی

 و خارج کشور 

از سال 

1400 

بصورت 

 سالیانه

مدیر گروه و 

معاونت آموزشی 

 گروه

  

O1S2A3: 

 Englishراه اندازی 

language lab برای  اساتید 

تا پایان 

1400 

مدیر گروه و 

معاون آموزشی و 

 پژوهشی گروه

  

  

G1O1S3 
 وهگر به شیزموآ یفضا و تمکاناا صختصاا

O1S3A1: 

 تمکاناا به وهگر تجهیز تکمیل

 ،پرینتر ،کامپیوتر اداری، نمبلما

 ، مولاژسکنرا

تا پایان 

1400 
   مدیر گروه

O1S3A2: 

 skill labراه اندازی 

تا پایان 

 یرنامه

مدیر گروه و 

معاون آموزشی 

 گروه

  

G1O1S4 
 فیزیوتراپی شتهر نشناساند و معرفی

O1S4A1: 

د و اقدامات لازم جهت پیشنها ئهارا

 فیزیوتراپی با یشنائآ دوره یسرتد

 و عمومی پزشکی ننشجویادا به

 گروه فیزیوتراپی توسط یدنتیرز

 آغاز تا

 نیمسال اول 

1400 

   مدیر گروه

 O1S4A2: 

 یک سالانه قلاحد اریبرگز

 سایر با  کمشتر شیزموآ رسمینا

 کزامر در پزشکیعلوم  یها وهگر

 مانیدر

از سال 

1400 

مدیران گروه و 

 معاون آموزشی
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G1O2 :تعالی مدیریت و برنامه ریزی آموزشی 

 فعالیت 

 نوع فعالیت راهکار
دوره 

 زمانی اجرا

مسئول اجرا 

 و پیگیری
 چالش

 درصد

 اجرا

G1O2S1 

اطلاع رسانی دقیق، بموقع و جامع به اعضای هیئت علمی و 

 دانشجویان

O2S1A1 
تکمیل و اصلاحات بروزرسانی، 

 لازم در سایت دانشکده

 1400از 
معاون 

 آموزشی گروه
  

 

O2S1A2 

 کتابچه تهیه و بروزرسانی

 ایبر شیزموآ جامع یهنمارا

 .رودلواجدید ننشجویادا

از سال 

1400 

معاون 

 آموزشی گروه
  

G1O2S2 

 آموزش و  در ننشجویادا داتپیشنها و اتنظر از دهستفاا

 .شیزومی آیزربرنامه

O2S2A1 

 به سالانه ردخوزبا ئهارا

 و داتپیشنها از ننشجویادا

 توسط هشد حمطر داتنتقاا

انجام  تمااقدا و ننشجویادا

 شده توسط دانشکده

 هر در

 لنیمسا

 از تحصیلی

 1400 سال

معاون 

 آموزشی گروه
  

 

O2S4A2: 

تقویت و توسعه واحد 

 ینگ منتور

تا پایان سال 

1400 

معاون 

 آموزشی گروه
  

G1O2S3 

طراحی و اجرای سازوکار مناسب جهت تعیین نیازهای 

 آموزشی دانشجویان

O2S3A1 

طراحی و اجرای فرمهای 

نیازسنجی از دانشجویان و فارغ  

 التحصیلان بصورت سالیانه

طراحی تا  

نیمسال اول 

و  1400

اجرای 

 سالیانه

معاون 

 آموزشی گروه
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G1O3 :علمی هیئت یعضاا یها فعالیت مستمر پایش و شیابیارز 

 فعالیت 

 نوع فعالیت راهکار
دوره زمانی 

 اجرا

مسئول اجرا 

 و پیگیری
 چالش

 درصد

 اجرا

 

 

 

G1O3S1 

O3S1A1 : 

 یعضاا ظایزو حشر لیست درج

 دانشکده سایت در علمی هیئت

ه ماهه اول س

1400 

معاونت 

 آموزشی گروه
  

 : O3S1A2  علمی هیئت یعضاا ظایفو حشر تبیین

 رنامه ب سانیر عطلابروزرسانی و ا

 هیئت یعضاا تمامی توسط هفتگی

 علمی

از ابتدای 

1400 

معاون 

 آموزشی گروه
  

G1O3S2 

 یعضاا یها فعالیت پایش و شیابیارز رکازوسا تعالی

 .علمی هیئت

O3S2A1: 

 توسط درس حطر کامل سانیر روزب

 درج و علمی هیئت یعضاا تمامی

 هنشکددا سایت در آن

 هرنیمسال
اعضای هیئت 

 علمی 
  

 

O3S2A2: 

 ح  ،قتیو متما یها مفر سیربر

 ءتقاار و سالیانه ترفیع ،یسرلتدا

 بر وطمشر علمی هیئت یعضاا

  طرح دروس ین کاملوتد

از  سال 

1400 
   مدیر گروه

 

O3S2A3 

 رت بر تدریس کامل سرفصلهانظا

از نیمسال 

 1400اول 

در هر 

 نیمسال

معاون 

 آموزشی گروه
  

G1O3S3 

 سیاست لعماا ایبر مناسب رکا و زسا ایجرا و حیاطر

 .علمی دکور از یپیشگیر و تشویقی یها

O3S3A1 : 

تهیه چک لیست برای انتلاب هیئت 

 علمی نمونه هرگروه  

تا پایان 

نیمسال اول 

1400 

اون مع

 آموزشی گروه
  

O3S3A2: 

و بروزرسانی فرمها و آیین نامه  درج

های ترفیع پایه و ارتقاء در سایت و 

برگزاری دوره های آموزشی آن به 

 اعضای هیئت علمی

نیمسال اول 

1400 

 معاون

 آموزشی گروه
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G1O4 :تحصیلی جدید یها دوره و شتهر ازیندا راه 

 فعالیت 

 نوع فعالیت راهکار

 دوره

زمانی 

 اجرا

مسئول اجرا 

 و پیگیری
 چالش

 درصد

 اجرا

G1O4S1 

 فیزیوتراپی PhDراه اندازی و توسعه مقطع 

O4S1A1: 

 نفر هیئت علمی 2جذب 

تا پایان 

1400 
   مدیر گروه

O4S1A2: 

تجهیز آزمایشگاه های 

 فیزیوتراپی 

تا پایان 

1400 

معاون 

 پژوهشی گروه
  

 

O4S1A3 مشل  کردن :

line ی و تدریس تحقیقات

 واحدها توسط اساتید گروه 

تا پایان 

اردیبهشت 

1400 

مدیر گروه و 

معاون 

 پژوهشی گروه

  

 
O4S1A4 3: جذب حداقل 

 دانشجوی دکترای فیزیوتراپی 
   مدیر گروه 1400از 

G1O4S2 

 کارشناسی ارشد مدیریت توانبخشی راه اندازی مقطع

O4S2A1 : 2جذب حداقل 

مدیریت  PhDهیئت علمی 

 انبلشیتو

تا پایان 

1402 

مدیر گروه و 

آموزشی  معاون

 گروه

  

 

O4S2A2 تجهیز کتابلانه :

 به کتابهای مرجع رشته

تا پایان 

1400 

مدیر گروه و 

آموزشی  معاون

 گروه

  

O4S2A3 3: جذب حداقل 

دانشجوی کارشناسی ارشد 

 مدیریت توانبلشی 

از مهر 

1403 

مدیر گروه و 

آموزشی  معاون

 گروه

  

G1O4S3 

 همگام با دانشگاه های کشور DPTراه اندازی 

 

O4S3A1 پیگیری راه :

اندازی مجدد مقطع دکترای 

 حرفه ای

 1400از 

مدیر گروه و 

معاون آموزشی 

 گروه

  

O4S3A2 بررسی :

 DPTکوریکولوم آموزشی 

 جهت جذب یا دعوت اساتید 

پس از ره 

اندازی 

رشته / 

 مقطع

مدیر گروه و 

معاون آموزشی 

 گروه
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G1O5 :مبتنی بر شواهد و شرایط عینی شیزموآ یفضاها و تمکاناا روش ها، توسعه 

 فعالیت 

 نوع فعالیت راهکار

دوره 

زمانی 

 اجرا

مسئول اجرا 

 و پیگیری
 چالش

 درصد

 اجرا

G1O5S1 

 ارتقاء و بروز رسانی تجهیزات کمک آموزشی

O5S1A1تمامی اری: خرید 

 ،پیاترولکترا اتتجهیز

نیاز گروه به  ردمو ،پیامکانوتر

منظور آموزن عملی 

دانشجویان و ارائه خدمات 

                                                                 فیزیوتراپی بهتر در کلینیک

 های تابعه دانشکده

تا پایان 

 مهبرنا
   مدیر گروه

G1O5S2 

بازنگری سرفصلها و اجرای برنامه درسی در راستای 

 کارآفرینی

 

O5S2A1: 

تعیین برخی از کارآموزیها در 

 موسسات خصوصی

تا پایان 

 برنامه

 مدیر گروه

 معاون آموزشی

موسسات 

خصوصی 

بدلیل درآمد 

محور بودن از 

همکاری 

خودداری می 

 کنند.

 

O5S2A2: 

تغییر برخی  بررسی سرفصلها و

 از آنها در راستای کارآفرینی

تا پایان 

 برنامه

مدیرگروه و 

 معاون آموزشی

امکان بیشتر 

تغییر  %10از 

در برنامه 

آموزشی 

 نیست

 

G1O5S3 

برای  اساتید، آموزش و فضای فیزیکی توانمندسازی

 آموزش مجازی

 

O5S3A1: 

ایجاد اتاو اکوستیک برای 

ضبط کلاس های مجازی در 

 دانشکده

تا پایان 

شهریور 

1400 

مدیر گروه از 

معاون مالی 

 اداری دانشکده

  

O5S3A2: 

برگزاری کارگاه های حضوری 

و آنلاین روشها و سامانه های  

آموزن مجازی برای اساتید 

 گروه

شروع شده 

و تکمیل 

آن تا 

شهریور 

1400 

مدیرگروه و 

 معاون آموزشی
  

O5S3A3: 

پایش منظم برنامه های 

ید و بازخورد مجازی اسات

 مناسب به آنها

 هر نیمسال
مدیرگروه و 

 معاون آموزشی
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 :G2( مربوط به Objectiveاهداف عینی )

G2O1بنیادی-: ارتقاء سطح پژوهشهای کاربردی 

 فعالیت 

 راهکار

 نوع فعالیت

دوره 

زمانی 

 اجرا

مسئول اجرا 

 و پیگیری
 چالش

 درصد

 اجرا

 O1S1A1 :از سنجی نیاز 

 دانش و جامعه طحس اساتید،

 پژوهشهای مورد در آموختگان

 کاربردی

از سال 

1400 

بصورت 

 دوسالاانه

معاون 

 پژوهشی گروه

  

G2O1S1 

 جامعه نیاز براساس پژوهشها انجام

O1S1A2 :بازنگری دو سالانه 

 بر گروه پژوهشی های اولویت

 راستای در و نیازها اساس

 دانشگاه های اولویت

معاون  1400از 

 وهپژوهشی گر

  

 O1S1A3 2: تصویب حداقل 

 بنیادی-طرح کاربردی

از سال 

1400 

بصورت 

 سالیانه

معاون 

پژوهشی گروه 

 و اساتید

  

 

 

G2O2ارتقاء پژوهش در آموزش : 

 فعالیت 

 راهکار

 نوع فعالیت

دوره 

زمانی 

 اجرا

مسئول اجرا 

 و پیگیری
 چالش

 درصد

 اجرا

G2O2S1 

 تعریف و کیپزش آموزش گروه با ارتباط سازی زمینه

 مشترك های نامه پایان و ها طرح

O2S1A1 :نامه تفاهم بستن 

 زمینه در پزشکی آموزن گروه با

 مشترک تحقیقات

تا پایان 

مرداد ماه 

1400 

معاون 

پژوهشی گروه 

 و مدیر گروه

  

G2O2S2 

 در آنها بکارگیری و آموزش در پژوهش به اساتید تشویق

 تدریس

O2S2A1 معرفی و تقدیر از :

نفر به عنوان پژوهشگر  1قل حدا

آموزشی در یکی از مراسم 

 دانشکده

از نیمسال 

 1401اول 

معاون 

پژوهشی گروه 

 و مدیر گروه

  

G2O2S3 

 آموزشی فرایندهای پروسه بهبود

O2S3A1 تشکیل حداقل :

یک تیم فرایند های آموزشی در 

 هرگروه

تا پایان 

شهریور   

1400 

   مدیر گروه

 O2S3A2ل : اجرا و ارسا

 فرایند  1حداقل 

 

از سال 

1400 

بصورت 

 سالیانه

   مدیر گروه
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G2O3ارتقاء سطح پژوهشهای بین رشته ای : 

 فعالیت 

 راهکار

 نوع فعالیت

دوره 

زمانی 

 اجرا

مسئول اجرا 

 و پیگیری
 چالش

 درصد

 اجرا

G2O3S1 

 ارتباط گروه با رشته های مختلف داخل دانشکده  

O3S1A1 : برگزاری حداقل

ار تلصصی با دیدگاه سمین 1

پژوهشی توسط گروه برای 

 رشته های دیگر دانشکده

از سال 

1400 

بصورت 

 سالیانه

معاون 

 پژوهشی گروه

  

 O3S1A2 4: تصویب حداقل 

طرح تحقیقاتی مشترک بین 

 رشته ای در دانشکده

از سال 

1400 

بصورت 

 سالیانه

معاون 

 پژوهشی گروه

  

G2O3S2 

بط دیگر دانشکده ها و ارتباط گروه با رشته های مرت

 دانشگاه ها در زمینه های پژوهشی 

O3S2A12 حداقل : تصویب 

 بین مشترک تحقیقاتی طرح

 دانشکده ای یا دانشگاهی

 سال از

1400 

 بصورت

 سالیانه

 معاون

 گروه پژوهشی

  

 

G2O4ارتقاء سطح پژوهشهای اپیدمیولوژیک : 

 فعالیت 

 راهکار

 نوع فعالیت

دوره 

زمانی 

 اجرا

ل اجرا مسئو

 و پیگیری
 چالش

 درصد

 اجرا

G2O4S1 

 بسترسازی تحقیقات در سطح جامعه

O4S1A1 بستن تفاهم نامه :

با آموزن و پرورن، بهزیستی و 

... برای همکاری متقابل در 

 زمینه تحقیقات اپیدمیولوژیک

تا پایان 

سال 

1400 

 معاون

 پژوهشی گروه

  

 O4S1A2 : تصویب حداقل

 طرح تحقیقاتی در زمینه2

Screening  

 سال از

1400 

 بصورت

 سالیانه

 معاون

 پژوهشی گروه
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G2O5توسعه و ارتقاء مدیریت دانش : 

 فعالیت 

 راهکار

 نوع فعالیت

دوره 

زمانی 

 اجرا

مسئول اجرا 

 و پیگیری
 چالش

 درصد

 اجرا

G2O5S1 

 توانمندسازی اساتید در ارتباط با انتقال )ترجمان( دانش

O5S1A2 برگزاری  حداقل :

یک کارگاه در راستای ساخت 

محصولات ترجمان دانش مانند 

 انیمیشن سازی

 نیمسال از

 1400 دوم

 بصورت

 سالیانه

 معاون

 پژوهشی گروه

  

  O5S2A1 2: برگزاری حداقل 

همایش مردمی برای معرفی 

دانش رشته فیزیوتراپی در سطح 

 شهر

از نیمسال 

 1400دوم 

بصورت 

 سالیانه

معاون 

 پژوهشی گروه

  

G2O5S2 

 ارتباط حضوری با مخاطبین دانش

O5S2A2 2: حداقل 

سلنرانی در مدارس در مقاطع 

 ملتلز

از نیمسال 

 1400دوم 

بصورت 

 سالیانه

معاون 

 پژوهشی گروه

  

 O5S2A3 4: برگزاری حداقل 

سمینار برای گروههای دیگر 

 علوم پزشکی

از نیمسال 

 1400دوم 

بصورت 

 سالیانه

معاون 

 پژوهشی گروه

  

 O5S2A4 ساخت حداقل :

یک محصول آموزشی برای 

 گروههای سنی ملتلز 

از سال 

1400 

بصورت 

 سالیانه

معاون 

 پژوهشی گروه

  

G2O5S3 

 ارتباط غیرحضوری با مخاطبین دانش

O5S3A1 شرکت اساتید :

برنامه رادیویی  2گروه در حداقل 

 و تلویزیونی

 سال از

1400 

 بصورت

 سالیانه

معاون 

 پژوهشی گروه

  

 O5S3A2 چاپ حداقل :

مقاله علمی به زبان ساده در 2

روزنامه و مجلات غیر 

 دانشگاهی

 

 سال از

1400 

 بصورت

 سالیانه

معاون 

 پژوهشی گروه
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G2O6اطلاع رسانی فعالیتهای پژوهشی گروه : 

 فعالیت 

 راهکار

 نوع فعالیت

دوره 

زمانی 

 اجرا

مسئول اجرا 

 و پیگیری
 چالش

 درصد

 اجرا

G2O6S1 

 منابع اطلاع رسانی دانشگاهیارتباط با 

O6S1A1 بروزرسانی :

اطلاعات پژوهشی و ارائه به 

 معاونت پژوهشی دانشکده

 سال از

هر  1400

شش ماه 

 یکبار

معاون 

 پژوهشی گروه

  

G2O6S2 

 ارتباط با منابع اطلاع رسانی غیردانشگاهی

O6S2A1 عقد تفاهم نامه با :

شهرداری، و ارگانهای ذیربط 

ی نتایج برای اطلاع رسان

 پژوهشی مربوط به عموم مردم 

تا پایان 

شهریور 

1400 

معاون 

 پژوهشی گروه
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G2O7ارتقاء کمی و کیفی پژوهشهای فناورانه : 

 فعالیت 

 راهکار

 نوع فعالیت

دوره 

زمانی 

 اجرا

مسئول اجرا 

 و پیگیری
 چالش

 درصد

 اجرا

G2O7S1 

 های متناسب با نیاز جامعهتولید و ارائه فناوری

O7S1A1 نیاز سنجی :

محصولات فناوری از سطح 

 جامعه

تا پایان 

شهریور ماه 

140 

معاون 

 پژوهشی گروه

  

 O7S1A2 1: تصویب حداقل 

بر اساس نیاز   طرح فناورانه

 جامعه

 1400از 

بصورت 

 سالیانه

معاون 

 پژوهشی گروه

  

G2O7S2 

 گروههای متناسب با نیاز تولید و ارائه فناوری

O7S2A1نیاز سنجی : 

 محصولات فناوری از گروه 

تا پایان 

شهریور ماه 

1400 

معاون 

 پژوهشی گروه

  

 O7S2A2 1: تصویب حداقل 

 طرح فناورانه براساس نیاز گروه

 1400از 

بصورت 

 سالیانه

معاون 

 پژوهشی گروه

  

G2O7S3 

 توسعه ارتباط با مراکز رشد دانشگاه 

O7S3A1 : 

شرکت و استقرار  2ثبت حداقل 

 دانشگاه در مرکز رشد

تا پایان 

 برنامه

معاون 

 پژوهشی گروه

  

 O7S3A2 : 

کارگاه  2شرکت در حداقل 

 مربوط به فناوری در مرکز رشد

از سال 

1400 

بصورت 

 سالیانه

معاون 

 پژوهشی گروه
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 :G3( مربوط به objectiveاهداف عینی )

G3O1توسعه و ارتقاء خدمات بالینی : 

 فعالیت 

 راهکار

 نوع فعالیت

ه دور

زمانی 

 اجرا

مسئول اجرا 

 و پیگیری
 چالش

 درصد

 اجرا

 O1S1A1 : 

راه اندازی مراکز بالینی دانشکده 

جهت برگزاری کارآموزیها 

 براساس نیاز جامعه

تا پایان 

سال 

1400 

مدیر گروه و 

معاون آموزشی 

 گروه

  

G3O1S1 

 ءتقاار جهت مانیدر اتتجهیز و شیزموآ تمکاناا توسعه

 کارآموزی عرصه در زشموآ

O1S1A2: 

تهیه لیست کمبودهای مراکز 

 کارآموزی

تا پایان 

مرداد 

1400 

معاون آموزشی 

 گروه

  

 O1S1A3: 

رفع کامل نواق  تجهیزات 

 کارآموزی ها

تا پایان 

 برنامه

معاون آموزشی 

 گروه

  

G3O1S2 

توزیع مناسب مراکز بالینی و تخصصی فیزیوتراپی در 

 سطح شهر

O1S2A1 : 

نیازسنجی از سطح جامعه و 

معاونت درمان در خصوص توزیع 

 مناسب مراکز درمانی فیزیوتراپی

از نیمسال 

 1400اول 

معاون آموزشی 

 گروه

  

G3O1S3 

بهبود نظارت بر کمیت و کیفیت درمان در کلینیکهای 

 سطح شهر

O1S3A1 : 

بازدید ماهانه و دقی  از 

رن بازدید کارآموزیها  و ارائه گزا

 به دانشکده و معاونت درمان

از سال   

1400 

بصورت 

 سالیانه

معاون آموزشی 

 گروه

  

 O1S3A2 : 

بازدید ماهانه و دقی  از 

کلینیکهای غیر وابسته به 

دانشکده و ارائه گزارن بازدید به 

 دانشکده و معاونت درمان

   سال از

1400 

 بصورت

 سالیانه

معاون آموزشی 

 گروه

  

G3O1S4 

 هاNGOب حمایت خیرین سلامت و جذ

O1S4A1: 

ارتباط و جذب حداقل یک خیر 

 برای ارتقاء آموزن بالینی

از سال   

1400 

بصورت 

 سالیانه

   مدیر گروه
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G3O2 :نلتحصیلاا رغفا و ننشجویادا عملی و بالینی یها رتمها کیفی سطح ءتقاار. 

 فعالیت 

 راهکار

 نوع فعالیت

دوره 

زمانی 

 اجرا

 مسئول اجرا

 و پیگیری
 چالش

 درصد

 اجرا

  O2S1A1 : 

نیازسنجی از فارغ التحصیلان 

 برای برگزاری کارگاهها

  1400از 

بصورت 

 سالیانه

معاون آموزشی 

 گروه

  

 O2S1A2: 

کارگاه  6ثبت حداقل 

 توانمندسازی در آموزن مداوم

 براساس نیازسنجی

از سال 

1400 

بصورت 

 سالیانه

معاون آموزشی 

 گروه

  

G3O2S1 

 رگزاری کارگاههای توانمند سازیب

O2S1A3 : 

دانشجویان برای   نیازسنجی از

 برگزاری کارگاهها

 1400از 

بصورت 

 سالیانه

معاون آموزشی 

 گروه

  

 O2S1A4: 

کارگاه برای  6ثبت حداقل 

 براساس نیازسنجیدانشجویان 

 97از سال 

بصورت 

 سالیانه

معاون آموزشی 

 گروه

  

G3O2S2 

 عملی زشموآ جهت شیزموآ ایت و فضمکاناا توسعه

 ننشجویادا

O2S2A1 : 

رفع نواق  تجهیزات آموزن 

 عملی دانشجویان 

تا پایان 

شهریور 

1400 

معاون آموزشی 

 گروه

  

 O2S3A1 : 

تهیه لاگ بوک برای تمام مراکز 

 کارآموزی 

از سال 

1400 

   مدیر گروه

G3O2S3 

 ارتقاء آموزش بالینی

O2S3A2 : 

ون برگزاری حداقل یک آزم

OSQE در هر سال 

از سال 

1400 

 سالیانه

   مدیر گروه

 O2S3A3 : 

 با هفتگی رسمینا اریبرگز

 و ننشجویادا تمامی رحضو

 و بحث و علمی هیئت یعضاا

 بالینی اردمو تحلیل

از نیمسال 

 1400اول 

   مدیر گروه
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 :G4( مربوط به objectiveاهداف عینی )

G4O1 :ارتقاء اخلاق حرفه ای 

 فعالیت 

 راهکار

 نوع فعالیت

دوره 

زمانی 

 اجرا

مسئول اجرا 

 و پیگیری
 چالش

 درصد

 اجرا

G4O1S1 

استفاده از روش های آموزشی نوین در مورد ارتباط با بیمار 

 و همراهان وی

O1S1A1 : 

 تهیه فیلم های آموزشی مناسب

تا پایان 

سال 

1400 

مدیر گروه و 

معاون آموزشی 

 گروه

  

  O1S1A2: 

ارزیابی اخلاو  لیستچک تهیه 

 ها کارآموزی حرفه ای در

تا پایان 

مرداد 

1400 

معاون آموزشی 

 گروه

  

 

 

G4O2 :ارزشها و مسئولیت های اجتماعی ترغیب فراگیران به رعایت 

 فعالیت 

 راهکار

 نوع فعالیت

دوره 

زمانی 

 اجرا

مسئول اجرا 

 و پیگیری
 چالش

 درصد

 اجرا

G4O2S1 

فراگیران در حیطه های نقد و بررسی کنشها و واکنشهای 

  ارزشی و مسئولیت های اجتماعی

O2S1A1 : 

برگزاری همایش های یک روزه 

و دعوت از اساتید فرهیلته 

رزشهای مشهور به رعایت ا

 انسانی

 1400از 

 هرسال

مدیر گروه و 

معاون آموزشی 

 گروه

  

  O2S1A2: 

برگزاری جلسات آزاداندیشی و 

آسیب شناسی کمرنگ شدن 

ئولیتهای اجتماعی  ارزشها و مس

 فراگیران

از مهر 

1400 

 ماهانه

معاون آموزشی 

 گروه

  

 

 


