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هوالحکیم

منشور اخلاقی گروه کاردرمانی دانشکده توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی تبریز

از اخلاق خوب مؤمن این است که اگر از دست کسی عصبانی شود، به او ظلم نمی کند.

حضرت علی (ع)

اعضای هیأت علمی و کاردرمانگران گروه کاردرمانی خود را مؤظف به رعایت تمام اصول اخلاقی زیر می دانند.

حضور به موقع و وقت شناسی در محل کار 

خوش رویی در برخورد با سایر پرسنل و مراجعین 

حفظ اطلاعات دانشجویان، همکاران و سایر اعضا 

استفاده ی صحیح از اختیارات شغلی و اداری 

به روز نگهداشتن دانش و مهارت های شغلی 

پاسخگویی شفاف و باحوصله به تمام مراجعین، دانشجویان و سایر اشخاص 

حفظ و ارتقاء روحیه ی انتقادپذیری و تلاش جهت رشد شخصی و اجتماعی 

رعایت اصول امانت داری در انجام تمام مراحل امور پژوهشی 

خلاقیت و نوآوری در تدریس و آموزش دانشجویان و خلق روحیه ی تلاشگری  

پایبندی به رشد همه جانبه ی خود و گروه کاردرمانی به عنوان یک هدف غایی 


