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 مقدمه

در مقطع  دانـشجو نفر 14با پذيرش  1387در سال  تأسیس و 1386در سال توانبخشي تبريز  یگروه كاردرماني دانشكده

 دو نفرپیماني و نفر سـه )مي ت علأهی عضو 5فعالیت آموزشي خود را آغاز نمود. در حال حاضر گروه كاردرماني دارای كارشناسي 

 گـروه وانبخـشي،تنـشكده دا باشد. به لطـف حمايـت هـای مـسئولین دانـشگاه و برنامـه ريـزی و پیگیـریمي (خدمت متعهد

جهیزات ت علمـي، در هئیتآموزشي، كا های اخیر رشد و توسعه قابل قبولي را در حوزه امكانات و فضاهایكاردرماني در سال

 . درماني و پژوهشي داشته است

 ـدفهويكـرد رباشـد كـه در يـك تقاء كیفیت آموزش، ارزشیابي دروني گروه يك گام بنیادين مـيدر راستای ار

 شـود.محور و با يك فرايند سیستماتیك، كیفیت آموزش در گروه به قضاوت دروني گذاشته مـي

 اهداف ارزشیابی درونی

 :هدف كلي

 تعیین وضعیت موجود آموزشي گروه كاردرماني دانشكده توانبخشي

 :اهداف اختصاصي

 رسالت و اهداف آموزشي یتعیین وضعیت موجود گروه در حوزه .1

 مديريت و سازماندهي یتعیین وضعیت موجود گروه در حوزه .2

 برنامه آموزشيی تعیین وضعیت موجود گروه در حوزه .3

 ت علميأهی یتعیین وضعیت موجود گروه در حوزه .4

 دانشجويان یتعیین وضعیت موجود گروه در حوزه .5

 منابع آموزشي یعیین وضعیت موجود گروه در حوزهت .6

 پژوهش یتعیین وضعیت موجود گروه در حوزه .7

 سنجش و ارزشیابي یتعیین وضعیت موجود گروه در حوزه .8

 آموختگاندانش یتعیین وضعیت موجود گروه در حوزه .9

 فرآیند انجام ارزشیابی درونی گروه

 معرفي ارزشیابي دروني به اعضای گروه .1

 ی ارزشیابي درونيیتهتشكیل كم .2

 تدوين رسالت و اهداف .3
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 های هر حوزهها و ملاکتعیین حوزه .4

 هاتعیین وضعیت مطلوب متناسب با هريك از ملاک .5

 هاآوری دادههای جمعتعیین روش .6

 هاآوری، تحلیل و تفسیر دادهجمع .7

 گزارش مقدماتي و بحث .8

 گیرینتیجه .9

 گزارش مقدماتی نتایج 

 جایگاه سازمانی: رسالت، اهداف و 1عامل 

 رسالت و اهداف گروه :1-1ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

 وجود سند رسالت و اهداف در گروه 1-1-1
   

    شورای آموزشی گروه یدانشجویان در جلسه یشرکت نماینده 2-1-1
    گروه رسی میزان تحقق اهدافمنظور بره های تدوین شده در گروه بدستورالعمل 3-1-1
ت علمی و دانشجویان در خصوص شکیل شده با حضور اعضای هیأجلسات ت 4-1-1

 آشنایی با اهداف گروه
   

 ()کارشناسی راهنمای آموزش برای هریک از مقاطع تحصیلی در گروه یتهیه 5-1-1
   

  موختگانآر از دانشهای مورد انتظاها و صلاحیتتصریح قابلیت 6-1-1
   

    تهای آموزشی مبتنی بر اهداف و رسالمدون برای پایش برنامه وجود نظام 7-1-1
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 : رسالت، اهداف و جایگاه سازمانی1عامل 

 مدیریت گروه :1-2ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

    علمی مدیر گروه یمرتبه 1-2-1

    مدیر گروه حضور 2-2-1

    های آموزشیررات و آئین نامهرعایت مق 3-2-1

    شگاهیهای درسی بر اساس برنامه درسی مدون و تقویم دانموقع کلاسه تشکیل ب 4-2-1

    ت علمیدروس اعضای هیأ ینامه در خصوص ارائهرعایت آیین 5-2-1

 ولمی عت موقع و کامل اعضای هیأه برقراری نظم و هماهنگی درگروه برای حضور ب 6-2-1

 کارکنان در محل
   

    تشکیل منظم جلسات شورای آموزشی گروه 7-2-1

    نظارت بر سیستم مدیریت اطلاعات 8-2-1

    ههای مدیریت گروها و فعالیتت علمی از برنامهمیزان رضایت اعضای هیأ 9-2-1

    های مدیریت گروهو فعالیتها میزان رضایت دانشجویان از برنامه 10-2-1

    مستندات شرح وظایف هیات علمی 11-2-1

    انجام مستمر ارزیابی درونی گروه 12-2-1

    های آموزشی در گروهگزارش عملکرد و فعالیت 13-2-1

    موزشیریزی آت علمی در برنامهاعضای هیأ جهت مشارکت بودن برنامه مدون دارا 14-2-1

    ریزی آموزشیدون جهت مشارکت دانشجو در برنامهبودن برنامه م دارا 15-2-1
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 : رسالت، اهداف و جایگاه سازمانی1عامل 

 ها و مقاطع در گروه توسعه و گسترش رشته یبرنامه :1-3 ملاک

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

    سال اخیر 5ازهای منطقه در ی بر نیهای مبتنتأسیس رشته 1-3-1

 

 

 : رسالت، اهداف و جایگاه سازمانی1عامل 

 منابع گروه  یروند توسعه :1-4ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

1-4-1     ت علمیتعداد اعضای هیأ یروند توسعه 

    اخیرسال  5ت علمی در روند تبدیل وضعیت اعضای هیأ 2-4-1

    ل اخیرسا 5نیروی انسانی متخصص مورد نیاز گروه در  یتوسعه یتدوین برنامه 3-4-1

    های آموزشی و پژوهشی گروهمدون برای توسعه فعالیت یتدوین برنامه 4-4-1

    سال اخیر 5روند توسعه منابع فیزیکی، امکانات و تجهیزات در  5-4-1
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 ، اهداف و جایگاه سازمانی: رسالت1عامل 

 ها و مصوبات گروه نامهآیین :1-5ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

    مینار(واحد س) هانامهدر گروه برای دروس و پایان ها و ضوابط مدوننامهوجود آیین 1-5-1

    (ر گروهپرسش از مدی) و مفاد آنها نامهآییناجرای  2-5-1

    ت علمی(پرسش از اعضای هیأ) و مفاد آنها نامهآییناجرای  2-5-1

    (پرسش از معاون آموزشی دانشکده) و مفاد آنها نامهآییناجرای  2-5-1

    (پرسش از رئیس دانشکده)و مفاد آن ها نامهآییناجرای  2-5-1

    (آموزش دانشکده یرئیس اداره پرسش از) و مفاد آنها نامهآییناجرای  2-5-1

    ار()واحد سمین های دانشجویاننگارش پایان نامه یستورالعمل نحوهوجود د 3-5-1

موجود  و ضوابطها نامهآیینت علمی و کارکنان به رعایت و پایبندی اعضای هیأ 4-5-1

 (مدیر گروه پرسش از)
   

موجود  و ضوابطها نامهآیینکارکنان به ت علمی و رعایت و پایبندی اعضای هیأ 4-5-1

 ()پرسش از اعضای هیأت علمی
   

ود موج و ضوابطها نامهآیینت علمی و کارکنان به رعایت و پایبندی اعضای هیأ 4-5-1

 (پرسش از معاون آموزشی دانشکده)
   

د وجوم و ضوابطها نامهآیینت علمی و کارکنان به رعایت و پایبندی اعضای هیأ 4-5-1

 (ی آموزش)پرسش از رئیس اداره
   

موجود  و ضوابطها نامهآیینت علمی و کارکنان به رعایت و پایبندی اعضای هیأ 4-5-1

 )پرسش از رئیس دانشکده(
   
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 : رسالت، اهداف و جایگاه سازمانی1عامل 

 ریزی آموزشی مشارکت اعضای هیأت علمی در برنامه :1-6ملاک 

 یشماره

 گرنشان
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

1-6-1     های آموزشینحوه مشارکت اعضای هیأت علمی در تنظیم برنامه 

    روسدهای آموزشی و سرفصل ن مشارکت اعضای هیأت علمی در تنظیم برنامهمیزا 2-6-1

ایل و مس هادروس و تشکیل منظم کلاس یارائه ینظارت شورای گروه بر نحوه 3-6-1

    )پرسش از مدیر گروه( آموزشی ترم جاری

ایل ها و مسدروس و تشکیل منظم کلاس یارائه ینظارت شورای گروه بر نحوه 3-6-1

 ()پرسش از اعضای هیأت علمی آموزشی ترم جاری
   

ایل ها و مسدروس و تشکیل منظم کلاس یارائه ینظارت شورای گروه بر نحوه 3-6-1

 (ی آموزش)پرسش از رئیس اداره م جاریآموزشی تر
   

ایل ها و مسدروس و تشکیل منظم کلاس یارائه ینظارت شورای گروه بر نحوه 3-6-1

 (ون آموزشی)پرسش از معا آموزشی ترم جاری
   

ایل ها و مسدروس و تشکیل منظم کلاس یارائه ینظارت شورای گروه بر نحوه 3-6-1

 از رئیس دانشکده( )پرسش آموزشی ترم جاری
   

    )واحد سمینار( های پژوهشیها و طرحنامهمعیارهای کیفیت پایان 4-6-1
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 : رسالت، اهداف و جایگاه سازمانی1عامل 

 امکانات مالی مورد نیاز گروه  :1-7ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

1-7-1  الی برایم ی)بودجه گروه یمالی گروه در جهت هزینه کردن بودجه یوجود برنامه 

 تعریف نشده است( گروه
   

    مین امکانات و تجهیزات مورد نیازی گروه برای تأکفایت بودجه 2-7-1

    هاها و رشتهای آموزشی به تفکیک دانشجو، دورههی هزینهسرانه 3-7-1

 

 

 اه سازمانی: رسالت، اهداف و جایگ1عامل 

 های برون دانشگاهیفعالیت :1-8ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

1-8-1  هایوهیر گرسا ها بانامهی که در مشاوره و راهنمایی پایانت علمتعداد اعضای هیأ 

 دانشکده و دانشگاه همکاری دارند.
   

و  اهشگاهها و دانی دروس با سایر دانشکدهارائهت علمی که در تعداد اعضای هیأ 2-8-1

 های ذیربط همکاری دارند.سازمان
   

داف با رسالت و اه های برون گروهی اعضای هیأت علمیمیزان همسویی فعالیت 3-8-1

 گروه و تخصص آنها
   

 ا شرکتههای ذیربط و انجمنای سازماند اعضای گروه که در جلسات مشاورهتعدا 4-8-1

 نمایند.می
   

ت یأهی ذیربط از طریق همکاری اعضای هایزان اعتبار جذب شده توسط دستگاهم 5-8-1

 گروه علمی
   

نظور مه ها بها و انجمنساعاتی که اعضای گروه در جلسات سایر سازمان تعداد 6-8-1

    کنند.ای شرکت میخدمات مشاوره
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خارج  هایتها به فعالیها و سازمانایر دستگاهتی که اعضای گروه در ستعداد ساعا 7-8-1

    .پردازنداز تخصص خود می

 

 

 درسی های درسی و غیرهای آموزشی و برنامه: برنامه2عامل 

 های آموزشی و اهداف آن :  دوره2-1ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

2-1-1     اساس نیازها ی جدید آموزشی و بازآموزی برهاها و دورهوجود برنامه 

    ها با اهداف و رسالت گروهانطباق دوره 2-1-2

    شجویاندر دان علمی قابل قبول )ارتقاء دانش( یدرسی در ایجاد پایهی کفایت برنامه 3-1-2

    های کار(ها )انجام قابلیتدرسی در ارتقاء مهارت یکفایت برنامه 4-1-2

    پذیریای و مسئولیترنامه در ایجاد تعهد، اخلاق حرفهکفایت ب 5-1-2

 
 

 های درسی و غیر درسیهای آموزشی و برنامه: برنامه2عامل 

 ت علمیهای تحصیلی با تخصص اعضای هیأ: تناسب رشته2-2ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

2-2-1     )یک رشته( ت علمیی تحصیلی گروه با تخصص اعضای هیأاهتناسب رشته 

    ت علمیا تعداد اعضای هیأهای تحصیلی بتناسب رشته 2-2-2

    گروه های گروه با تعداد کارکنان و کارشناسانتناسب رشته 3-2-2

    های تحصیلی با امکانات آزمایشگاهیتناسب رشته 4-2-2

    ، زبان انگلیسی، روش تحقیق( ITبا رشته )وجود دروس غیرمرتبط  5-2-2

    د(شوارائه نمی واحد اختیاریدر دانشکده ) واحدهای انتخابی یا غیرمحور یوجود و ارائه 6-2-2



 

 

 

 

 

 

 10 

 

 های درسی و غیر درسیهای آموزشی و برنامه: برنامه2عامل 

 های آموزشیی درسی و دورهضرورت بازنگری برنامه  :2-3ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

2-3-1     ت علمیرسی با نیازهای جامعه از نظر هیأهای دتناسب برنامه 

    های درسی با نیازهای جامعه از نظر دانشجوتناسب برنامه 2-3-2

    آموختگانسی با نیازهای جامعه از نظر دانشهای درتناسب برنامه 3-3-2

    انطباق دروس با آخرین دستاوردهای رشته 4-3-2

    های مصوب دروست علمی به سرفصلتوجه اعضای هیأ 5-3-2

 

 

 ت علمی : هیأ3عامل 

 ت علمی : ترکیب اعضای هیأ3-1ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

  3-1-1     علمی یت علمی گروه از نظر مرتبهترکیب اعضای هیأ 

    )یک مقطع( ت علمی به دانشجویان به تفکیک مقاطعنسبت اعضای هیأ 2-1-3

    ت علمی تمام وقت به پاره وقتنسبت اعضای هیأ 3-1-3

    شته(ر)یک  های تحصیلیهای تحصیلی و دورهاعضای هیأت علمی با رشتهتناسب  4-1-3

    علمی مدعو )برتر و ...( تی گروه از اعضای هیأمیزان استفاده 5-1-3
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 ت علمی : هیأ3عامل 

 ت علمی های آموزشی هیأفعالیت :3-2ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

  3-2-1     طور متوسطه ت علمی در هر ترم بعداد واحدهای تدریس شده اعضای هیأت 

    ت علمی بر اساس تخصصای هیأناسب واحدهای تدریس شده اعضت 2-2-3

    )واحد سمینار( های اساتید راهنما از نظر تعداد آنهانامهپایان 3-2-3

 یرسال اخ 2ت علمی در اعضای هیأ یهای گذرانده شدهمتوسط تعداد کارگاه 4-2-3
 

 
 

 

 

 

 ت علمی : هیأ3عامل 

 ت علمی های پژوهشی هیأفعالیت :3-3ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

  3-3-1     سال گذشته 2های پژوهشی پایان یافته در تعداد طرح یسرانه 

 3ر دلیف و ترجمه( ر شده توسط اعضای هیأت علمی )تأمتوسط تعداد کتاب منتش 2-3-3

 سال گذشته
   

 وپژوهشی )داخلی  اعضاء در مجلات معتبر علمی/ یعداد مقالات چاپ شدهت 3-3-3

 سال گذشته 3خارجی( در 
   

    هسال گذشت 2تعداد مقالات ارائه شده در مجامع علمی داخلی و خارجی در  4-3-3

    ت علمیوری مقالات و کتاب توسط اعضای هیأتعداد دا یسرانه 5-3-3

    شتهگذسال  3ها در های اجرایی و علمی سمینارها و کنفرانستعضویت در هیأ 6-3-3
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 ت علمی : هیأ3عامل 

 ت علمی های اجرایی هیأفعالیت :3-4ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

  3-4-1     های علمی )داخلی و خارجی(ت در انجمنمیزان عضوی 

ت ر هیأدوه هیچ کدام از اعضای گر) های ممتحنه و ارزشیابیتمیزان عضویت در هیأ 2-4-3

 (دنرد عضویت نداروب
   

    میزان عضویت در شوراهای خارج از گروه در سطح دانشکده و دانشگاه 3-4-3

    های اجرایی در خارج از دانشگاههمکاری در فعالیت 4-4-3

 

 

 ت علمی : هیأ3عامل 

 ت علمی و روند ارتقاء های عضو هیأ: ویژگی3-5ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب نشانگرعنوان 

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

  3-5-1     ت علمیسن اعضای هیأ 

    ت علمیوضعیت استخدامی اعضای هیأ 2-5-3

    ت علمیی علمی اعضای هیأرتبه 3-5-3

    ت علمیارتقاء اعضای هیأ 4-5-3

    ت علمیی اعضای هیأترفیع پایه 5-5-3
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 : دانشجو 4عامل 

 پیشرفت تحصیلی دانشجویان  رش وپذی :4-1ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

  4-1-1  میت علحصیلات تکمیلی به تعداد اعضای هیأتناسب دانشجویان پذیرفته شده ت 
 )مقطع تحصیلات تکمیلی در گروه وجود ندارد(

   

    نسبت کل دانشجویانمیزان دانشجویان استعدادهای درخشان گروه به  2-1-4
    تناسب تعداد پذیرفته شدگان با امکانات و تجهیزات آموزشی 3-1-4

    (99-98در سال تحصیلی ) گروه بر حسب مقاطع تحصیلیمیانگین معدل دانشجویان  4-1-4

ع ، انصرافی، اخراجی به کل دانشجویان در هر مقطنسبت دانشجویان مشروطی 5-1-4

    (99-98ی سال تحصیلی )کارشناس تحصیلی

 
 

 : دانشجو 4عامل 

 ترکیب و توزیع دانشجویان  :4-2ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

  4-2-1 و  شتهرت بر اساس ماهیفته شده در مقاطع تحصیلی مختلف )توزیع دانشجویان پذیر 

 شود(تعداد هیأت علمی تنظیم می
   

یم ه تنظی تحصیلی )بر اساس ماهیت رشتهسبت دانشجویان پسر و دختر در هر رشتن 2-2-4

 شود(می
   

    )یک رشته و مقطع( در هر مقطع و رشته آموختگاندانشتعداد  3-2-4
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 : دانشجو 4عامل 

 های آموزشی گروه: مشارکت دانشجو در برنامه4-3ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 بتاًنس

 مطلوب
 نامطلوب

  4-3-1     درصد دانشجویان شرکت کننده در ارزشیابی استاد 

    ریزی آموزشیشرکت دانشجویان در جلسات برنامه 2-3-4

لمی، المپیادهای عهای فوق برنامه )درصد دانشجویان شرکت کننده در فعالیت 3-3-4

ل کعلمی( به نسبت های زیارتی و انجمن -تفریحی -ورزشی، اردوهای فرهنگی

 دانشجویان

   

 ،IT)زبان،  های فوق برنامههای مهارتدرصد دانشجویان شرکت کننده در کلاس 4-3-4

ICDL )... و    

 

 

 : دانشجو 4عامل 

 ت علمی : تعامل دانشجویان با اعضای هیأ4-4ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

  4-4-1 وسط تنامه خص برای مشاوره و راهنمایی پایانبندی مشی زماناختصاص برنامه 

 )واحد سمینار( استاد و اعلام قبلی آن
   

    های اعلام شدهرسی دانشجویان به اساتید در زمانامکان دست 2-4-4

    لمیعت ی اعضای هیأراهنمایی و مشاوره یرضایت دانشجویان از میزان و نحوه 3-4-4

    ت علمی به ساعات ملاقات با دانشجویان در دفتر کارتوجه هیأ 4-4-4

    های پژوهشیمیزان مشارکت دانشجویان در طرح 5-4-4

    ت علمیلمی مشترک دانشجویان با اعضای هیأتعداد مقالات ع 6-4-4
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 : دانشجو 4عامل 

 و بازار کار صی گروهاختصا علاقه و آگاهی دانشجویان به رشته تحصیلی :4-5ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

  4-5-1     تحصیلی به دانشجویان جدیدالورود اختصاصی گروه یمعرفی مشخصات رشته 

    تحصیلی یبه رشته اختصاصی گروهدانشجویان  یبررسی علاقه 2-5-4

    و بازار کار اختصاصی گروه تحصیلی یآگاهی دانشجویان از رشته 3-5-4

 

 

 : دانشجو 4عامل 

 گروه یباره: نظر دانشجویان در4-6ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

  4-6-1     میزان رضایت دانشجویان از مدیریت گروه 

    ریزی درسی گروهمیزان رضایت دانشجویان از برنامه 2-6-4

    میزان رضایت دانشجویان از راهبردهای یاددهی/ یادگیری 3-6-4

    میزان رضایت دانشجویان از امکانات و تجهیزات آموزشی 4-6-4

    میزان رضایت دانشجویان از امکانات رفاهی دانشجویان 5-6-4

    (سمینارحد )وا نامهنامه و راهنمایی پایانی پایانمیزان رضایت دانشجویان از کمیته 6-6-4
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 : دانشجو 4عامل 

 های پژوهشی دانشجویانفعالیت :4-7ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

  4-7-1     های پژوهشیدانشجویان مشغول در طرح 

    گروه دانشجوی تحصیلات تکمیلی ندارد() مقالات علمی دانشجویان 2-7-4

    های علمیشجویان در انجمنشرکت دان میزان 3-7-4

    استفاده از منابع کتابخانه 4-7-4

 

 

 دهیراهبردهای یادگیری/ یاد : 5 عامل

 الگوها و روش تدریس :5-1ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

  5-1-1     تناسب روش تدریس با محتوای درس 

    ز طرح درساستفاده ا 2-1-5

    های مورد انتظار در طرح درستصریح قابلیت 3-1-5

-یشناختی، عاطفی و روانگیری )یاد یحیطه 3شفاف بودن اهداف آموزشی در  4-1-5

 حرکتی(
   

های نوین های سنتی و روشت علمی از روشی اعضای هیأنسبت استفاده 5-1-5

    مشارکتی، تعاملی، و ...()

    های روش تدریسای هیأت علمی در کارگاهزان شرکت اعضمی 6-1-5

    های فردی دانشجویانمیزان توجه استاد به تفاوت 7-1-5
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 : راهبردهای یادگیری/ یاددهی 5عامل 

 آموزشیکمک استفاده از منابع و وسایل  :5-2ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

  5-2-1     ت علمی از منابع و وسایل کمک آموزشیی هیأاستفاده 

    رست علمی از وسایل کمک آموزشی متناسب با محتوای دی مطلوب هیأاستفاده 2-2-5

    های آموزشیدیامکانات اینترنت، رایانه و سی استفاده از 3-2-5

    استفاده از کتابخانه 4-2-5

    فاده از وسایل کمک آموزشیرضایت دانشجویان در است 5-2-5

 

 

 : راهبردهای یادگیری/ یاددهی 5عامل 

 چگونگی ارزیابی پیشرفت تحصیلی :5-3ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

  5-3-1     مشخص برای فرایند ارزیابی دانشجویان یبودن برنامه دارا 

    )اولیه( در شروع درسانجام ارزیابی تشخیصی  2-3-5

    انجام ارزیابی تکوینی با هدف شناسایی مشکلات درسی دانشجویان 3-3-5

    های استانداردانجام ارزیابی پایانی بر اساس آزمون 4-3-5

    ت علمیگذراندن کارگاه ارزیابی توسط اعضای هیأ 5-3-5
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 : راهبردهای یادگیری/ یاددهی 5عامل 

 استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی :5-4ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

  5-4-1     ت علمیهای درسی اعضای هیأوجود مستندات ارزشیابی کلاس 

    ت علمی و تنظیم گزارشز و کار بررسی نتایج ارزشیابی هیأسا 2-4-5

    ابی دانشجویانیساز و کار بررسی نتایج ارز 3-4-5

    های پایانیبررسی تحلیل آزمون ساز و کار 4-4-5

    ت علمی بر اساس نتایج ارزشیابی آنانوجود ساز و کار تشویق و ... هیأ 5-4-5

 

 

 : امکانات و تجهیزات آموزشی 6عامل 

 فضاهای آموزشی و اداری گروه با دوره و رشتهتناسب  :6-1ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب وان نشانگرعن

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

  6-1-1     استفاده بهینه از فضاهای آموزشی موجود توسط گروه 

    های گروهتناسب فضای اداری با نیازها و فعالیت 2-1-6

    استفاده بهینه از فضاهای اداری موجود در گروه 3-1-6

ت )گروه دانشجوی تحصیلا میلیفضاهای اختصاصی برای دانشجویان تحصیلات تک 4-1-6

 (تکمیلی ندارد
   

    )سالن کنفرانس، سالن امتحانات(تناسب فضای آموزشی  5-1-6
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 : امکانات و تجهیزات آموزشی 6عامل 

 کتابخانه و سیستم اطلاع رسانی :6-2ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

  6-2-1     اختصاصی گروه با تعداد دانشجویان یکتابخانه تناسب فضای 

رجع و مهای ابکت)با نیازهای دانشجویان  اختصاصی گروه یهای کتابخانهتناسب کتاب 2-2-6

 روزآمد(
   

    تناسب مجلات علمی داخلی و خارجی با نیاز گروه 3-2-6

    شکده(دان ی)سیستم رایانه ایهای رایانهاستفاده از سیستم 4-2-6

    و مرکز اطلاع رسانی اختصاصی گروه یساعات کار کتابخانه 5-2-6

    تایپ و تکثیر()ی امکانات پشتیبانی کتابخانه ائهار 6-2-6

 

 

 : امکانات و تجهیزات آموزشی 6عامل 

 ای: امکانات و خدمات رایانه6-3ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 مطلوبنا

  6-3-1     ای با نیازهای گروهتناسب امکانات و خدمات رایانه 

    ایجویان از امکانات و خدمات رایانهعلمی و دانش تاستفاده اعضای هیأ 2-3-6

    تناسب مجلات علمی داخلی و خارجی با نیاز گروه 3-3-6

    )سایت دانشکده( وجود متخصص و مسئول کامپیوتر در سایت 4-3-6

    های اطلاع رسانیدسترسی به اینترنت و شبکه 5-3-6

    با تعداد دانشجویان رایانهتناسب فضای سایت  6-3-6
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 : امکانات و تجهیزات آموزشی 6عامل 

 هاها و آزمایشگاه: کارگاه6-4ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

  6-4-1 لینت و ، اسپک)آزمایشگاه بیومکانی های تحصیلی گروهسب با رشتهگاه متنافضای آزمایش 

ADL) 
   

    با دروس عملی هاها و آزمایشگاهتناسب امکانات کارگاه 2-4-6

    موقع وسایل آزمایشگاهیه ساز و کار تجهیز ب 3-4-6

    دسترسی دانشجویان به آزمایشگاه و کارگاه 4-4-6

ه و مایشگادانشجویان از آز یبهینه یول یا کارشناس به منظور استفادهحضور مسئ 5-4-6

 کارگاه
   

 

 

 : امکانات و تجهیزات آموزشی 6عامل 

 امکانات سمعی و بصری :6-5ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

 نسبتاً

 مطلوب
 نامطلوب

  6-5-1     موقع وسایل کمک آموزشیه فراهم سازی ب 

    ناسب وسایل آموزشی با نیازهای گروهت 2-5-6

    به روز  بودن وسایل آموزشی گروه 3-5-6

    مدون برای استفاده از وسایل آموزشی یوجود برنامه 4-5-6
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 های مطالعاتی و سمینارها ها، فرصتامهن: پایان7عامل 

 هانامهکیفیت پایان :7-1ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

نسبتآ 

 مطلوب
 نامطلوب

  7-1-1  ی تحصیلات)گروه دانشجو نامهو مقررات پایان نامهوجود مستندات مربوط به آیین 

    (تکمیلی ندارد

    توسط اعضای گروه() نامهو مقررات پایان نامهآیینمیزان رعایت  2-1-7

    اون پژوهشی(توسط مع)نامه و مقررات پایان نامهآیینمیزان رعایت  2-1-7

    نامهن در خصوص ارزشیابی تکوینی پایانریزی مدوبرنامه 3-1-7

    هنامنی پایاهای همسان در راهنمایی و مشاورهاستفاده از اساتید سایر گروه 4-1-7

    گروهها با تخصص اعضای نامهتناسب عناوین پایان 5-1-7

    هانامهاز نتایج پایان در خصوص استفاده وجود ساز و کار 6-1-7

 

 

 آموختگان: دانش8عامل 

 موختگانآهای دانشی تواناییباره: نظر مدیران در8-1ملاک 

 یشماره

 نشانگر
 مطلوب عنوان نشانگر

نسبتآ 

 مطلوب
 نامطلوب

  8-1-1     ()پرسش از مدیر گروه آموختگانانشدرضایت از سطح دانش  

  8-1-1     )پرسش از معاون آموزشی گروه( آموختگانانشدرضایت از سطح دانش  

  8-1-1     آموزشی دانشکده(معاون )پرسش از آموختگان انشدرضایت از سطح دانش  

  8-1-1     (آموختگان )پرسش از رئیس دانشکدهانشدرضایت از سطح دانش  

    ( آموختگان )پرسش از مدیر گروهانشهای تخصصی درضایت از مهارت 2-1-8

    ه()پرسش از معاون آموزشی گرو آموختگانانشهای تخصصی درضایت از مهارت 2-1-8

   )پرسش از معاون آموزشی  آموختگانانشهای تخصصی درضایت از مهارت 2-1-8
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 دانشکده(

    (هکد)پرسش از رئیس دانش آموختگانانشدهای تخصصی رضایت مدیران از مهارت 2-1-8

    ()پرسش از مدیر گروه تعهد و وجدان کار از علاقه به کار،رضایت  3-1-8

    وه()پرسش از معاون آموزشی گر تعهد و وجدان کار ه کار،رضایت از علاقه ب 3-1-8

    ه(نشکدپرسش از معاون آموزشی دا) تعهد و وجدان کار رضایت از علاقه به کار، 3-1-8

     پرسش از رئیس دانشکده(وجدان کار ) قه به کار و تعهد ورضایت از علا 3-1-8
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 گیری و پیشنهاداتنتیجه
، ضعف و قـاط قـوتخت از ندهد كه با توجه به خـط مـشي و برنامـه راهبـردی ترسـیم شـده، شـناارزشیابي دروني نشان مي

به معیار  موزش نسبتآختلـف هـای مروه مـا در حیطـهت علمي، دانشجويان و مسئولین، گأامكانات، هم اكنون از ديد اعضای هی

 ز مطلوبیتار حوزه ههـای مربوط به تعريف شده برای سطوح مختلف مطلوبیت در كجا ايستاده است؟ در كدامیك از ملاک

 اشد؟واردی بمهـای گـروه جهـت ارتقـاء سـطح مطلوبیـت بايـد معطوف به چه كمتری برخـوردار اسـت؟ برنامـه

 

 ملاک زهحو
 وضعیت

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

 ورسالت، اهداف 

 جایگاه سازمانی

    رسالت و اهداف گروه

    مدیریت گروه

    ها و مقاطعی گسترش رشتهبرنامه

    ی منابع گروهروند توسعه
    ها و مصوبات گروهنامهآیین

    ریزیمشارکت اعضاء در برنامه

    نات مالی مورد نیازامکا
    های برون دانشگاهیفعالیت

 دهیمدیریت و سازمان

    های آموزشی و اهداف آندوره

    تناسب رشته با منابع موجود
    ی درسیبازنگری برنامه

 هیأت علمی

    ترکیب اعضاء
    های آموزشیفعالیت

    های پژوهشیفعالیت

    راییهای اجفعالیت

    روند ارتقاء
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 ملاک حوزه
 وضعیت

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

 دانشجویان

    پذیرش و پیشرفت تحصیلی

    ترکیب و توزیع دانشجویان

    های آموزشیمشارکت در برنامه

    تعامل با هیأت علمی

    علاقه و آگاهی دانشجویان

    گروه ینظر دانشجویان درباره

    های پژوهشیفعالیت

راهبردهای یاددهی/ 

 یادگیری

    الگوها و روش تدریس

    استفاده از وسایل کمک  آموزشی

    ارزیابی پیشرفت تحصیلی

    استفاده از نتایج ارزشیابی

 منابع و امکانات آموزشی

    فضای آموزشی و اداری

    کتابخانه

    اینهامکانات رایا

    هاها و آزمایشگاهکارگاه

    امکانات سمعی و بصری

    هانامهکیفیت پایان پژوهش
    آموختگانهای دانشتوانایی آموختگاندانش
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 ی رسالت، اهداف و جایگاه سازمانيحوزه

 نسبتاً مطلوب سطح مطلوبیت:

 ت:پیشنهادا

 های گروه ريزی و ارزيابي فعالیتهو كار مشخص در جهت برنام تدوين ساز .1

 آموختگان در تدوين اهداف دانشجويان و دانش یمشاركت فعال كارشناس آموزش، نماينده .2

 دی نبتدوين اهداف بر اساس اولويت و زمان .3

 آموختگان ي ذينفعان شامل دانشجويان و دانشابلاغ اهداف گروه به تمام .4

 شي گروهارزشیابي، بازنگری و اصلاح اهداف و رسالت آموزهای دوين ساز و كار مشخص در جهت شیوهت .5

 دهيی مدیریت و سازمانحوزه

 نامطلوب سطح مطلوبیت:

 ت:پیشنهادا

ـای آموزشي هگـروه سـاير آموختگـان وـشتدوين ساز و كار مـشخص بـرای ارتقـاء سـطح ارتبـاط بـا دانـشجويان، دان .1

 خارج از دانشكده و دانشگاه

ی اعضااتي ی مطالعـهـای آموزشي، پژوهشي، درماني و فرصتهاای مشخص در جهت ارتقا ء توانمندیتدوين برنامه .2

 ت علميأهی

 های داخلي گروه و تفكیك اختیارات گروه از دانشكده فعالیت ینامهینيتدوين آ .3

 تدوين ساز و كار مشخص در جهت تشويق و توبیخ و ابلاغ آن به تمامي ذينفعان  .4

 دهای خوسیم كار، عمل به وظايف و مسئولیتتق یي مدير گروه به نحوهيپاسخگومیزان  ارتقاء .5

 داخلي گروه یین نامهيتدوين، ابلاغ و اجرای آ .6

 ی هیأت علميحوزه

 نسبتاً مطلوب سطح مطلوبیت:

 ت:پیشنهادا

موزشي، اداری، آ هـایي در زمینـهيمیـزان تـسهیلات و خـدمات اعطـا تدوين و اجرای ساز و كار مشخص جهت افزايش .1

 ت علميأهیپژوهشي و رفاهي به اعضای 

 گروه ت علميأیاعضای هین ها بوظايف و فعالیت یمشخص برای توزيع عادلانه تعريف و اجرای يك ساز و كار .2
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 نیازد های تخصصي موراز طريق برگزاری كارگاه های آموزشي و پژوهشي اعضاافزايش سطح توانمندی .3

 ی دانشجویانحوزه

 نسبتاً مطلوب طلوبیت:سطح م

 ت:پیشنهادا

 كاردرماني  یافزايش سطح آگاهي داوطلبان در انتخاب رشته نسبت به مسائل مختلف رشته .1

 روهگريزی مهد برنادر فراين جلب مشاركت آنان اقدام به نیاز سنجي آموزشي با استفاده از نظرات دانشجويان و .2

 نانشجوياهای مرتبط با دین نامهيین، مقررات و آاطلاع رساني قوان تعريف يك ساز و كار مشخص جهت .3

 ی راهبردهای یاددهي/ یادگیریحوزه

 نسبتاً مطلوب سطح مطلوبیت:

 ت:پیشنهادا

 ت علمي در جهت تناسب محتوای برنامه آموزشي با اهداف أزی اعضای هیساآشنا .1

 تدوين ساز و كار مشخص جهت ارزشیابي مستمر محتوای دروس  .2

 يرسدريزی آموختگان در برنامهانشدانشجويان و د یت علمي، نمايندهأی هیارتقاء مشاركت اعضا .3

 ت علميأاعضای هیهای آموزشي تعريف، ابلاغ و ارزشیابي فعالیت .4

پايبندی  درسـي و هـایـدور آموزشـي، ضـوابط تعیـین واحت علمي نسبت به قوانین مرتبط با امـأآشناسازی اعضای هی .5

 شده  های تعريفبه اجرای فعالیت

نوين  هایروش ز طريـقيس مباحث تئوری، عملي و بـالیني ابخشي تدرسازی و ارزشیابي میزان اثرآشناسازی، پیاده .6

 تدريس

 ی منابع و امکانات آموزشيحوزه

 نسبتاً مطلوب سطح مطلوبیت:

 ت:پیشنهادا

 هاختصاصي گرو یكتابخانه تجهیز .1

 به روز وزشي و پژوهشيابزارهای آمهای تخصصي گروه به تجهیز آزمايشگاه .2

 اختصاصي به وسايل كمك آموزشيتجهیز گروه  .3
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 و اسپلینتزندگي  یهای روزمرهكارگاه مربوط به فعالیت تجهیز .4

 هانامهی پژوهش و پایانحوزه

 نامطلوب سطح مطلوبیت:

 ت:پیشنهادا

 اندازی مقطع كارشناسي ارشد كاردرمانيراه .1

-رحطـالات و تـب، مقكت علمي به منظور افزايش تعداد أبرای اعضای هی ی تشويقي و توبیخيهادر نظر گرفتن جنبه .2

 های پژوهشي گروه

 تدوين برنامه و خط مشي پژوهشي گروه .3

 ارجيخهای داخلي و های مطالعاتي و كنگرهمنابع مالي جهت استفاده از فرصت افزايش تسهیلات و .4

 آموختگانی دانشحوزه

 نسبتاً مطلوب سطح مطلوبیت:

 ت:پیشنهادا

 آموختگانرتباط مستمر با دانشاتعريف و اجرای يك ساز و كار مشخص جهت برقراری  .1

 آموختگانآموزشي از طريق نظر سنجي از دانشنیاز سنجي  .2

 

 

 منابع مورد استفاده

 معاونت آموزشي و امور دانشگاهي -یابي دروني، وزارت بهداشتراهنمای ارزش یدفترچه 

 پیراپزشكي، دانشگاه علوم پزشكي تبريز یری، دانشكدهگزارش ارزشیابي دروني گروه هوشب 

 نتهراعلوم پزشكي های آموزشي دانشگاه ريزی ارزيابي دروني گروهراهنمای برنامه یدفترچه 

 

 


