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مقدمه 
در سالهاي اخير شاهد شکوفايي و دستيابي به مرزهاي دانش به دست جوانان و متخصصين اين مرزو بوم بوده ايم. صيانت از دستاوردي که با تحمل رنج و زحمت بسيارتوسط محققين و دانشمندان عزيز کشور حاصل شده است وظيفه تمام اعضاي جامعه علمي و مسئولين کشور مي باشد. در سايه افتخارات موجود وتوسعه تحقيقات علوم پزشکي و تلاشهای مقدس محققين کشور، به ندرت بد اخلاقي ها و سوء استفاده هاي علمي باعث آزردگی جامعه علمی کشور شده است. به دليل اهميت و حساسيت هاي ملي و بين المللي بروز حتي موارد معدود تخلفات پژوهشي تاثير بسيار زيادی بر جايگاه علمی کشور خواهد داشت. در اين راستا دستورالعمل رسيدگي به تخلفات پژوهشي در معاونت تحقيقات و فن آوري وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي تدوين گرديده است. 
اين دستورالعمل ضمن ارائه تعاريف و مصاديق تخلفات پژوهشی و شرح جزئيات مراحل رسيدگی به تخلفات پژوهشي کمک خواهد کرد ضمن توجه به ابعاد مختلف تخلفات صورت گرفته، مراکز علمي کشور از روش های يکسان و مناسبي برای رسيدگی به تخلفات بهره مند شوند و بدور از هرگونه سوء ظن و تعارض منافع به موارد به تخلف رسيدگي نمايند. 
پيش نويس حاضر حاصل تلاش محققين و مسئولين کشور مي باشد و اميد است با تکامل آن سند مناسبي براي برخورد با اين مشکل باشد. البته عليرغم حساسيت موضوع و اهميت توجه به نقش باز دارندگي آن نسبت به افراد سودجو و تخلفات شديد پژوهشي، لازم است از افراط و تفريط در مسير رسيدگي ها پرهيز شده و با رعايت اخلاق حرفه اي اقدامات ضروري صورت پذيرد. در اين فرصت از تمامي دست اندرکاران و صاحب نظران در خواست مي شود با دقت ويژه پيش نويس موجود را بررسي کرده و نقدها و نظرات اصلاحي خود را در اسرع وقت ارسال نمايند. با در نظر گرفتن پيشنهادات و انتقادات رسيده دستورالعمل نهايي رسيدگي به تخلفات پژوهشي در حوزه علوم پزشکي در کشور تدوين شده و در اختيار دانشگاهها قرار خواهد گرفت. 
به همكاري و همفكري شما عزيزان اميد داشته و نظرات ارزشمند شما را در اصلاح پيش نويس حاضر  راهنماي ما خواهد بود.   
دکتر کاظم زنده دل 
رئيس دفتر توسعه و ارتقاء اخلاق پزشکي 
فصل اول :تعاريف و مصاديق
هر گونه نقض يا تخلف از راهنماها و دستورالعملها و کدهاي اخلاق تخلف پژوهشي محسوب مي شود. تخلفات پژوهشي مشمول رسيدگي اين دستورالعمل شامل موارد زير مي باشند: 
1. نقض يا تخلف از مفاد کدهاي اخلاقي در پژوهش هاي علوم پزشکي شامل آسيب مادي,جسمي و يا معنوي به آزمودني ها که به عمد يا به علت کوتاهي رخ دهد، عدم اخذ مجوز از کميته اخلاق، عدم اخذ رضايت آگاهانه از  آزمودني ها، نقض محرمانگي و افشاي اسرار شرکت کنندگان.
2. جعل شامل ساخت، ثبت و انتشار داده يا نتايج يک تحقيق به صورتي که داده يا نتايج مذکور اصلا وجود نداشته است.
3. تحريف شامل تغيير يا حذف عمدي داده ها، مراحل و روش مطالعه، تجهيزات و مواد مورد استفاده در مطالعه و يافته هاي تحقيق به صورتي که با داده يا يافته‌هاي واقعي متفاوت باشد. 
4. سرقت ادبي 
  نوشته و يا اعتبار شخص ديگر شامل كپي كردن کامل  يا بخشي از نوشته، مقاله و يا پروپوزال يک فرد ديگر بدون استناد و ارجاع مناسب به صاحب آن. 
5. نويسنده پنهان
 شامل حذف نام فرد يا افراد حائز شرايط نويسندگي, از فهرست اسامي نويسندگان  در يك نوشته علمي در هنگام انتشار  و يا انجام و انتشار نتايج براي ديگران بدون ذکر مشخصات مشارکت کنندگان در نوشته و يا مقاله.
6. عدم اظهار يا اظهار کذب تعارض منافع
 شامل  عدم اظهار  اطلاعات مربوط به بودجه، افراد و يا موسسات حمايت کننده و مرتبط با پژوهش و يا اظهارات غير واقعي در اين ارتباط.  
تبصره 1: ساير موارد تخلف از کدها و دستورالعمل هاي پژوهشي کشور که در اين دستورالعمل ذکر نشده است توسط هيات رسيدگي به تخلفات پژوهشي بررسي شده و در صورت اثبات تخلف، يکي از مجازاتهاي انتظامي شامل احضار و اخطار شفاهي, اخطار کتبي با درج در پرونده و توبيخ کتبي با درج در پرونده براي متخلف در نظر گرفته خواهد شد و در صورت تکرار، بر اساس اين دستورالعمل مراحل رسيدگي بصورت کامل انجام شده و اقدام مناسب صورت خواهد گرفت.   
فصل دوم: اصول رسيدگي به تخلفات پژوهشي
اصل 1: حمايت از  مدعي ، شهود و افراد دخيل در رسيدگي
1. راي صادره وفق موازين قانوني مانع از رجوع متخلف محکوم عليه به مراجع قضائي نيست.
2. اعضاي مؤسسه يا دانشگاه مربوط به هيچ وجه نبايد در صدد تلافي نسبت به مدعي ، شهود و اعضاي هيات تخلفات پژوهشي برآيند، هر گونه تخلفي از اين اصل بايد به هيات مرکزي تخلفات گزارش و مورد رسيدگي قرار گيرد.
3. يک هفته قبل از شروع مراحل رسيدگي اسامي اعضاي هيات رسيدگي با حفظ امانت کامل به اطلاع مدعي  عليه برسد. در صورتيكه  مدعا عليه  با ارائه مدارك کافي موجبات رد دادرسی برابر قانون آئين دادرسي مدني و هر گونه تعارض منافع ديگر را با هر يك از اعضاي هيات رسيدگي به تخلفات پژوهشي اعلام نمايد، رئيس هيات بايد اقدام لازم را به عمل آورده و با بررسي اظهارات آنها در صورت نياز تغييرات لازم را در ترکيب هیأت بررسي کننده و تحقيق اعمال نمايد. درغير اينصورت اظهارات رسيده و دلايل خود مبني بر عدم توجه اعتراض هاي مذکور را ضميمه پرونده نمايد.به اين موضوع بايد در گزارش ها نيز اشاره شود.
4. زمينه هاي وجود تعارض منافع شامل موارد زير است:
· الف : داشتن مقاله و يا پروژه تحقيقاتي مشترک در 5 سال اخير با يکي از طرفين دعوا
· ب: موارد تعارض منافع بر اساس ماده 91 قانون آئين دادرسي دادگاههاي انقلاب و عمومي در امور مدني:
1. قرابت نسبي يا سببي تا درجه سوم از هر طبقه
2. اعضاي هيات رسيدگي قيم يامخدوم يکي از طرفين دعوا باشد و يا يکي از طرفين دعوا مباشر، مسئول و يا متکفل امور عضو هيات رسيدگي به تخلفات پژوهشي و يا همسر وي باشد.
3. عضو هيات يا همسر و يا فرزندان او وارث يکي از اصحاب دعوا باشد
4. عضو هيات سابقا در همين موضوع دعوا به هر شکل اظهار نظر کرده باشد.
5. عضو هيات يا همسر و يا فرزندان او با يکي از طرفين دعوا، همسر و يا فرزند او دعواي مطرح داشته باشد و يا از صدور راي قطعي کمتر از 2 سال گذشته باشد.
6. عضو هيات ويا همسر و يا فرزند او داراي نفع شخصي در موضوع مطرح باشد.
اصل 2: حمایت از مدعا عليه
1. افرادي كه بر عليه آنها شكايت مطرح شده ولي پس از رسيدگي, وقوع تخلف احراز نشد، بايد بطور کامل حمايت شوند. همه اعضای هیأتهای بررسی و رسیدگی و هیأتها  بايد به اعلا درجه بکوشند  تا حقوق  و منصب و شغل و آبروي مدعی علیه تهديد  نگردد .
2. هيات رسيدگي به تخلفات پژوهشي مکلف است در بدو رسيدگي حقوق مدعا عليه و مراحل رسيدگي را شرح داده و وي را به حقوق خود آگاه كند.
3. هيات رسيدگي به تخلفات مسئول حفظ آبروي افراد در مسير رسيدگي مي باشد.  اگر در هر مرحله از رسيدگي ثابت شود که مدعي صداقت نداشته و قصد آزار مدعا عليه  را داشته است، مي تواند بر اساس تبصره ماده 8 قانون و مقررات انتظامي اعضای  هيات علمي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي کشور و با حکم رييس دانشگاه مجازات مناسب (شامل تذکر و يا توبيخ با درج در پرونده) براي او در نظر بگيرد. ضمنا بايد تمام تلاش هاي لازم صورت پذيرد تا خسارت هاي مادي و معنوي مدعا عليه   به دليل رسيدگي به پرونده مزبور جبران شود. در صورت عدم جبران خسارتها، حق مدعي جهت رجوع به مراجع قضايي محفوظ است.
اصل 3: رعايت انصاف
1. تحقيق و رسيدگي به تخلفات بايد منصفانه انجام گيرد و حقوق همة اطراف واعضاي درگير در نظر گرفته شود.
2. زماني كه فردي مورد ادعا واقع مي شود و مرحله بررسي و تحقيق آغاز مي شود بايد بتواند از خود دفاع كند. او هم چنين اجازه دارد که سؤال بپرسد، اطلاعات، شاهد و يا مدرک ارائه دهد و در خصوص اظهارات شهود و گزارشات مربوط به مراحل مختلف رسيدگي اظهار نظر نمايد و از خود دفاع کند.
3. مدعي, مدعا عليه ، شاهد و هر كسي كه در مراحل رسيدگي به تخلف شركت دارند هنگامي كه براي رسيدگي مراجعه مي نمايد مي تواند  همراه با وکيل قانوني و يا يک نفر از دوستان، و يا همكاران خود يا نماينده مؤسسه در جلسات رسيدگي شركت نمايد.
4. مراحل رسيدگي از تصميم گيري نهايي و صدور حکم مستقل مي باشد. لذا پس از اتمام رسيدگي, گزارش نهايي با نظر کميته اخلاق تهيه شده و جهت صدور راي به هيات انتظامي هيات علمي، کارکنان و يا کميته انضباطي دانشجويان، ارسال مي شود تا حکم مناسب صادر گردد.  
اصل4: رعايت حداعلاي محرمانگي 
1. بايد حداعلاي محرمانگي رعايت شود. بدين صورت که  هيچ شخص ثالثي نبايد فرد مدعي يا مدعاعليه را بشناسد و از ادعای مربوطه مطلع شود. 
2. فقط در صورتيکه برا ي انجام بررسي و  تحقيق ضرورت داشته باشد حداقل اطلاعات لازم ارائه شود.اطلاع شخص ثالث در ارتباط با مدعي و مدعا عليه  و يا مرحلة رسيدگي بايد با توجه به رعايت حد اعلاي محرمانگي باشد و شخص ثالث نسبت به اصل رازداري توجيه شده باشد. 
3. در راستاي جلو گيري از آشكار سازي اطلاعات بايد تعهدنامه هاي رازداري اخد گردد. تخلف ازرازداري عكس العمل هاي انضباطي در پي خواهد داشت .  
4. اصول رازداري بايد به طور كامل براي شهود نيز رعايت شود. (مخصو صاً در مواردي كه نياز به حمايت دارند يا احتمال آسيب وجود دارد) 
5. آشكار سازي اطلا عات و شواهد و محل و نحوة دسترسي به آنها نيز بايد در حد اقل ممکن و محدود به افراد دخيل در فرآيند رسيدگي به تخلف و در حد رفع نياز باشد.
6. بر اساس اصول قانوني امنيت و مصونيت شهروندان و منع تجسس (اصول 22و 25 قانون اساسي) اعضا و کارشناسان رسيدگي به تخلفات پژوهشي مجاز به تجسس در زندگي خصوصي مدعا عليه   نمي باشند.  
اصل 5: صداقت و امنيت
1. مراحل رسيدگي به تخلفات پژوهشي بايد در امنيت و با صداقت همة جانبه صورت گيرد. 
2. هر فردي که در مراحل بررسي و تحقيق واردمي شود بايد انصاف و بي طرفي را رعايت نمايند. 
3. هر يك از اعضاي هیأتهاي مربوط به رسيدگي بر اساس بند 4 اصل اول اصول رسيدگي بايد رئيس هيات رسيدگي را از هر گونه تعارض منافع خودشان مطلع سازند. 
4. مراتب عدم تعارض منافع بايد قبل از شروع بررسي ها توسط خود اعضا امضا وثبت گردد. 
5. هر گاه خود رئيس هيات رسيدگي به تخلفات پژوهشي با افراد و يا موضوع فرد مسئول در مورد مبحث پيش آمده، تعارض منافعي داشته باشد بايد به رئيس دانشگاه/موسسه اطلاع دهد تا براي رسيدگي به پرونده مذکور جايگزين مناسب تعيين شود.
تبصره 1: صرف ادعاي تعارض منافع افراد را از مراحل رسيدگي خارج نمي كند. رئيس هيات تخلفات  ادعاي تعارض   منافع را بررسي کرده و نسبت به صحت و اهميت آن در رسيدگي به پرونده تصميم مي گيرد. ادعاي تعارض منافع وتصميم رئيس هيات مبني بر حذف و يا ادامه حضور فرد در طي مراحل بايد ثبت شده و در گزارش مربوطه ذكر شود. 
تبصره 2:در صورتيکه مشخص شود فردي تعارض منافع داشته ولي بيان نکرده است، بايد بلا فاصله از حضور در ادامه رسيدگي ممانعت به عمل آيد. رسيدگي تا تعيين فرد جايگزين متوقف مي ماند و حد اکثر ظرف يک هفته رئيس هيات رسيدگي بايد فرد جايگزين را تعيين و رسيدگي را ادامه دهد.    
7. در راستاي شفافيت بيشتر و در صورت امکان پيشنهاد مي شود فردي از ساير دانشگاهها/ موسسات براي همکاري در مرحله  بررسي  و تحقيق  دعوت شود. 
8. همة  اطلاعات شواهد و مستندات  حداقل در طبقه خيلي محرمانه قرار دارد و رئيس هيات تخلفات بايد براي اطمينان از اين اصل اقدامات لازم را انجام دهد. 
9. براي حفظ امنيت و صداقت بايد تمام اطلاعات و گزارشها به اطلاع افرادي که در مراحل مختلف دخيل هستند برسد. 
اصل 6: حفاظت و جلوگيري از خسارت 
در فرايند رسيدگي و اقدامات مربوطه بايد دقت شود تا افراد در برابر موارد ذيل حفاظت شوند:  
1.   ادعاهای پوچ و سوء نيت ها 
2. خدشه دار شدن شهرت و اعتبار افراد قبل ا ز احراز وقوع تخلف .
3. خدشه دار شدن مقام و اعتبار افرادي كه تخلف را گزارش مي كنند .
4. بايد در مراحل رسيدگي دقت شود آيا گزارش تخلف ضرورت داشته است و يا صرفا از روي بد خواهي تهيه شده است. در صورتيکه مشخص شود گزارش همراه با سوء نيت و از روي بدخواهي بوده است طبق بند 3 اصل دوم اقدام لازم صورت گيرد.  
5. در مرحله بررسي و تحقيق, تحقيقاتي که مي تواند  منجر به خدشه دار شدن آبروي مدعا عليه شود تا زماني که دلايلي قوي براي محتمل بودن تخلف وجود نداشته باشد نبايد انجام شود  .
6. فقط پس از پايان تمام مراحل رسيدگي وبررسي اعتراضها و مراحل تجديد نظر وقتي هيات تصميم گيري نهايي حکم را صادر نمود مجازات ها قابل اجرا هستند.
7. رئیس هیئت رسیدگی  بايد از امنيت و درستي مراحل رسيدگي مطمئن باشد و براي رفع هر گونه شبهه اقدامات لازم را انجام دهد.
8.  رييس هيات تخلفات پژوهشي دانشگاه در صورت مواجه با مواردي که نياز به برخورد سريع دارند.در طول رسيدگي به تخلفات پژوهشي بايد  مراتب را سريعاً به هيات مرکزي رسيدگي به تخلفات وزارت بهداشت گزارش  كند شامل : 
الف) در خطر بودن سلامت وامنيت انسان ها و يا حيوانات
ب) تهديد منابع مربوط بهداشت عمومي
ج) وجود نشانه هاي واضح مبني بر ارتکاب جرم 
فصل سوم: ارکان و نحوه رسيدگي به تخلفات پژوهشي 
ماده 1: ساختار  هيات رسيدگي به تخلفات پژوهشي دانشگاهها و موسسات علمي و پژوهشي شامل افراد زير مي باشد:
· رئيس هيات رسيدگي به تخلفات پژوهشي 
· هيات بررسي و تحقيق  
·  کميته اخلاق
· هيات تصميم گيري و صدور حکم (هيات هاي انتظامي اعضاي هيات علمي، کارکنان، دانشجويي)
ماده 2 : رئيس هيات رسيدگي با حکم رئيس دانشگاه منصوب مي شوند. رئيس هيات رسيدگي با توجه به موضوع تخلف اعضاي هيات رسيدگي به تخلفات را تعيين مي کند.
ماده3: هيات رسيدگي به تخلفات پژوهشي به عنوان يک هيأت  تخصصي تشکيل مي شود و داراي حد اقل سه عضو شامل رييس هيات تخلفات و دو نفر از اعضاي هيات علمي دانشگاهها و موسسات علمي پژوهشي کشور مي باشد. 
 ماده 4  : اعضاي هيات هاي رسيدگي از متخصصين آگاه به موضوع گزارش و توسط رئيس از بين اعضاي هيات علمي خوشنام و فاقد محکوميت قضايي، اداري و پژوهشي انتخاب مي شوند.
تبصره 1: اعضاي هيات علمي بر اساس موضوع تخلف پژوهشي انتخاب مي شوند و ممکن است ثابت نباشند.
 تبصره2: در صورت نياز، هيات رسيدگي به تخلفات مي تواند از يک  حقوقدان براي شرکت در جلسات دعوت به عمل آورد.
تبصره3: در مواردي که مدعا عليه از بانوان باشد، بهتر است حداقل يکي از اعضاي هيات رسيدگي به تخلفات  پژوهشي از بانوان  انتخاب شود.
ماده 5: هيات مرکزي رسيدگي به تخلقات در پژوهشهاي علوم پزشکي در معاونت پژوهش و فن آوري وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي تشکيل مي شود.  
ماده 8: ساختار  هيات مرکزي رسيدگي به تخلفات پژوهشي وزارت بهداشت مشابه دانشگاهها و موسسات آموزشي و پژوهشي مي باشد. رئيس هيات مرکزي رسيدگي به تخلفات پژوهشي به پيشنهاد معاون پژوهش و فن آوري با حکم وزير بهداشت درمان و آموزش پزشکي منصوب شده و در همکاري با کميته کشوري اخلاق در پژوهشهاي علوم پزشکي و هيات هاي مرکزي انتظامي تخلفات اعضاي هيات علمي، کارکنان و کميته انضباطي دانشجويان بر اساس اين 
دستورالعمل به موضوع تخلفات پژوهشي رسيدگي خواهد کرد.
ماده 7: وظايف هيات مرکزي رسيدگي به تخلفات پژوهشي شامل موارد زير مي باشد: 
1. رسيدگي به گزارشات و تخلف هاي پژوهشي مربوط به مديران ارشد دانشگاهها/موسسات و يا بخشهاي ستادي وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي
2. نظارت بر عملکرد هيات هاي رسيدگي به تخلفات پژوهشي دانشگاهي و بررسي گزارشات ارسالي
3. ارائه مشاوره و راهنمايي به هيات هاي منطقه اي 
4. رسيدگي اعتراضات مربوط به رسيدگي در هيات هاي دانشگاهها/ موسسات 
5. رسيدگي به موارد تخلف پژوهشي دانشگاهي بر اساس درخواست هيات رسيدگي به تخلفات در دانشگاهها 
فصل چهارم : رسيدگي 
الف: دريافت گزارش ها و شکايات
ماده 1: گزارشات و شکايات پژوهشي بايد بصورت مکتوب به دبيرخانه هيات رسيدگي به تخلفات پژوهشي ارسال شود.  
تبصره 1 : گزارش و ادعاي اوليه مي تواند بدون نام صورت گيرد ولي در صورت اعلام رییس هیأت مبنی بر احتمال ورود شکایت مذکور و شروع بررسی گزارش دهنده بايد اطلاعات و يا گزارش خود را با ذکر مشخصات خود در اختيار هيات تخلفات پژوهشي قرار دهد.در صورت تصميم به رسيدگي بايد  مشخصات مدعي علیه و مدعی معلوم باشد و متن گزارش حاوي اطلاعات زير باشد:
1. مشخصات کامل مدعي و اطلاعات لازم جهت  تماس
2. توصيف تخلف وانگيزه مدعي از ارسال گزارش یا تقدیم شکایت 
3.  شواهد و مستندات  
4. نام و اطلاعات تماس مربوط به مدعا عليه  
5. نام ومشخصات شهود(در صورت وجود)
6. امضا
تبصره 2: در صورتيکه مدعي از ارائه اطلاعات لازم خود داري کند و موضوع به تشخيص رئيس هیأت مهم باشد، دانشگاه يا موسسه مي تواند پيگيري گزارش را راساً ادامه دهد. 
تبصره 3 : مدعي مي تواند فرد حقيقي (اعضاي هيئت علمي، کارمندان، دانشجويان) و يا حقوقي (کميته اخلاق، شوراي پژوهشي دانشگاه، موسسه و ....) باشد. 
ماده2: دبير خانه هيات تخلفات پژوهشي بايد براي هر گزارش واصله يک پرونده  تشکيل  داده  و تمام مدارک مربوطه را ضميمه گزارش رسيده نمايد. شکايات واصله محرمانه بوده و بايد شرايطي ايجاد شود که حد اعلاي محرمانگي تا انتهاي رسيدگي حفظ شود.  
ب: تصميم گيري توسط هيات تخلفات پژوهشي 
ماده3: رئيس هيأت  با بررسي گزارش و يا اعتراض رسيده بلافاصله هیأت رسیدگی به تخلفات را با انتخاب  دو عضو دیگر  تشکیل می دهد . هیأت مي تواند مراحل رسيدگي را آغاز نموده و هيات بررسي و تحقيق  را تشکيل دهد. در صورت تصميم به عدم رسيدگي بايد دلايل تصميم خود رامکتوب نموده در پرونده مربوطه بايگاني کند. اين تصميم به مدعي و محل ارسال گزارش نيز اطلاع داده مي شود 
ماده4: پس از دريافت اوليه اظهارات  و بررسي  آن، در صورتي که موضوع گزارش مربوطه به به ضرر و خطر  به همکاران، محيط پژوهش، بيماران و حيوانات آزمايشگاهي و غيره شود (بند 11 اصل 6 از اصول کلي)، رئيس هيات رسيدگي به تخلفات پژوهشي بايد با مداخله فوري اقدامات لازم را صورت بخشد. 
ماده6: در صورتيکه تصميم به رسيدگي گرفته شود، بايد مدارک کافي براي ادامه رسيدگي جمع آوري شده و بررسي و تحقيق لازم به عمل آيد. 
ماده 7:در صورتي که تصميم بر عدم رسيدگي بود مدعي ميتواند دلايل عدم رسيدگي را جويا شود و در صورت وجود مدارک جديدي ارائه کند.
ماده8:  رسيدگي به پرونده در محلي صورت خواهد گرفت که تخلف در آن صورت گرفته است. 
تبصره 3: رئيس هيات حداکثر ظرف مدت 2 هفته از رسيدن ادعا  بايد تصمیم به شروع رسیدگی یا رد شکایت تا گزارش را اتخاذ نماید .
ج: بررسي و تحقيق  
ماده 9: رئيس هيات رسيدگي پس از تصميم مبني بر ادامه رسيدگي, هيات بررسي  را تشکيل داده  و اعضاي آنرا تعيين مي کند.
تبصره4: با تشکيل هيات بررسي ، مدعي و مدعا عليه بايد از وجود پرونده و مرحله رسيدگي  و مشخصات  اعضای  هیأت بررسی مطلع شوند. 
تبصره5: در صورتيكه مدعي يا مدعا عليه   در هر مرحله از رسيدگي با ارائه مدارك کافي وجود هر گونه تعارض  منافع باهر يك از اعضاي هيات بررسي را به اثبات برسانند بر عهده ي رئيس هيات تخلفات است كه اقدام لازم را انجام دهد. در غير اينصورت دلايل عدم تغيير در ترکيب اعضا و اعتراض مذکور  بايد ضميمه پرونده شده و در گزارش ها به آن اشاره شود.
ماده 10: هيات بررسي، گزارش رسيده و شواهد و مدارك مرتبط را به دقت ارزيابي مي نمايد و حداقل يکبار با مدعي و مدعا عليه جداگانه مصاحبه مي کند.  گزارش هیأت بررسی به رییس هیأت رسیدگی به تخلفات پژوهشی  با امضای همه افراد و درج نظرات مدعی علیه و مدعی و اکثریت هیأت بررسی ارسال می گردد .   
ماده11: رونوشت گزارش هيات بررسي  بايد براي مدعي و مدعا عليه  ارسال مي شود. آنها حداكثر تا سه هفته فرصت خواهند داشت نظرات یا اعتراض  خود را در خصوص نتيجه بررسي به رئيس هيات رسيدگي به تخلف هاي پژوهشي ارائه دهند. 
ماده 12:  در اين مرحله از رسيدگي نوع تخلف,  افراد متخلف و نقش آنها در تخلف مشخص مي شود. 
ماده13: در طول بررسی ممکن است  تخلفات ديگري نیز که  توسط مدعا عليه  يا همکاران او رخ داده باشد مشخص مي شود. 
ماده14:  مدعي و مدعا عليه  بايد با هیأت  بررسی  همکاري کامل نموده و نسبت به سوالات مربوط به پرونده پاسخ مناسب ارائه دهند. گزارش تمام مذاكراتي که با آنها و شهود صورت مي گيرد بايد ضميمه پرونده شود. 
ماده15: هيات رسيدگي پس از اتمام مراحل بررسي و تحقيق گزارش کاملي از مراحل رسيدگي  را جهت ارسال به هيات هاي انتظامي هيات علمي، کارکنان و کميته انضباطي دانشجويان تهيه مي نمايد. اين گزارش شامل موارد زير خواهد بود:
1. آيا فرد مورد ادعای تخلف پژوهشي مرتكب شده است يا خير
2. تعيين نوع تخلف  براساس بخش تعاريف 
3. عمدي يا غير عمدي بودن تخلف  
4. جزئيات اقداماتي که براي رسيدگي صورت گرفته و مدارکي که جهت بررسي استفاده شده است 
5. مشروح دفاعيات مدعا عليه  و اعتراض او به گزارش ها 
6. نظر کميته اخلاق(در صورت وجود) 
7. جزئيات تمامی مساعدت ها و کمک هایی که مدعا عليه  از منابع مختلف براي انجام پژوهش دريافت نموده است.
 د: اعتراض به نظر هيات رسيدگي 
ماده16:  رئيس هيات رسيدگي به تخلفات پژوهشي موظف است گزارش نهايي رسيدگي شامل تمامي مراحل از وصول گزارش و يا شکايت تا و نظر هیأت بررسی و تصميم نهايي هيات تحقيق را تهيه نموده و به مدعي و مدعا عليه ابلاغ نمايد. 
ماده17: در صورتيکه  مدعي و يا مدعا عليه   به گزارش هيات رسيدگي اعتراض داشته باشند حد اکثر ظرف سه هفته از دریافت گزارش کمیته اخلاق اعتراض خود را بصورت مکتوب و با ذکر دلايل کافي به دبيرخانه هيات رسيدگي به تخلفات پژوهشي ارائه نمايد.
تبصره6:  ارائه مدارک جدِيد در دفاع از خود توسط هر يک از طرفين بلامانع است.  
ماده18: اعتراض مدعي يا مدعا عليه به گزارش هيات رسيدگي به تخلفات پژوهشي در کميته اخلاق بررسي خواهد شد. 
ماده19: کميته اخلاق مي تواند بر اساس شواهد موجود نسبت به گزارش تخلف تصميم گيري کرده و يا از هيات رسيدگي درخواست نمايد تحقيقات بيشتري صورت دهد. و نتیجه نهایی را به ريیس هیأت تخلفات پژوهشی ارسال نماید. 
ماده 20: رئيس هيات رسيدگي به تخلفات پس از تکميل تحقيقات و رسيدگي به اعتراض ها توسط کميته اخلاق، گزارش نهايي رسيدگي را تهيه نموده و در صورتيکه مبني بر احراز تخلف پژوهشي باشد حسب مورد به هيات هاي انتظامي سه گانه شامل هيات تخلفات اعضاي هيات علمي، کارکنان، و دانشجويان ارسال مي نمايد.در صورت رد شکایت یا گزارش پرونده وی را بایگانی نماید . این اعلام نظر باید به مدعی و مدعی علیه نیز اطلاع داده شود .  
و: تصميم گيري و صدور حکم
ماده 21: هيئت هاي انتظامي اعضاي هيات علمي و کارکنان، و کميته انضباطي دانشجويان پس از دريافت گزارش هيات رسيدگي به تخلفات پژوهشي در مورد تخلف پژوهشي تصميم گيري کرده و راي نهايي را صادر مي کند و جريمه متناسب با تخلف را تعيين مي کند. 
ماده 22: هيات هاي انتظامي در صورتي که تحقيقات را ناکافي تشخيص دهند، مي توانند بررسي هاي تکميلي را انجام داده  و يا مجددا گزارش را به هيات رسيدگي عودت داده و در خواست نمايند در خصوص موارد تعيين شده تحقيقات بيشتري صورت گيرد. 
ماده 23: در صورتيکه مدعي و مدعا عليه  به تصميم هيات هاي انتظامي اعتراض داشته باشند، بر اساس آئين نامه مربوطه به اعتراض آنها رسيدگي خواهد شد.  
ماده 24: در صورتيکه مجازات پيشنهاد شده شامل تذکرشفاهي، تذکر کتبي و يا توبيخ کتبي باشد، رئيس دانشگاه  يا موسسه مي تواند بدون نياز به ارسال پرونده به هيات هاي انتظامي يکي و به پيشنهاد هيات رسيدگي به تخلفات يکي از بند هاي 1، 2 و يا 3 مربوط به مجازاتهاي انتظامي تصريح شده در تبصره ماده 8  قانون مقررات اعضاي هيات علمي
 را براي مدعي مذکور در نظر بگيرد.
ه) ملاحظات لازم در مورد مدعي و مدعا عليه     
ماده 25:  در صورتيکه معلوم شود گزارش ارسالي صحت نداشته و فرد از روي عمد و جهت اذيت گزارشي بر عليه فردي   ارسال نموده است، گزارش موضوع توسط رییس هیئت  به رئيس دانشگاه ارسال مي شود و طبق مقررات اقدام لازم صورت مي گيرد. ضمنا بايد تمام تلاش هاي لازم صورت پذيرد تا خسارت هاي مادي و معنوي مدعا عليه  به دليل رسيدگي به پرونده مزبور جبران شود.
ماده 26: در صورتيکه در مراحل مختلف رسيدگي از اعتراض و شکايت خود صرف نظر نمايد، هيات رسيدگي به تخلفات پژوهشي مي تواند مراحل رسيدگي تا صدود راي نهايي ادامه دهد.  
ماده 27: مدعي مدعا عليه بايد از زمان تصميم رئيس هيات تخلفات پژوهشي نسبت به ادامه روند رسيدگي به پرونده تخلف از موضوع مطلع شود. مدعا عليه حق دارد از مراحل بررسي تخلف  آگاه و از جزئيات آن مطلع شود.  بايد از ادعایي كه به خاطر آن وارد مرحله بررسي نهايي مي شود و يا هر ادعاي جديديكه مطرح مي شود آگاه شود. در موعد تعيين شده نسبت به گزارشات و تصميمات اتخاذ شده اظهار نظر يا اعتراض نمايد. نظرات او ضميمه پرونده شده و بر اساس دستورالعمل مورد رسيدگي خواهد گرفت.
ماده 28: مدعي و مدعا عليه حق گرفتن وكيل قانوني و يا مشاور دارد. در صورت ارائه وکالت نامه رسمي دادگستري، وکيل مي تواند بجاي مدعا عليه در جلسات رسيدگي بجاي موکل خود شرکت  پرونده وی را مطالعه و ابلاغ ها را به نشانی خود درخواست نماید . البته هيات رسيدگي به تخلفات در صورت نياز مي تواند مدعي يا مدعا عليه را در جلسات احضار نمايد.  
ماده 29: اگر  مدعي يا مدعا عليه در مسير رسيدگي به پرونده از سمت خود استعفا دهد تاثيري در مراحل  رسيدگي نخواهد داشت. 
ماده 30: در صورت فوت يا حجر مدعا عليه  ، و در صورت نياز به اظهارات او رسيدگي متوقف مي شود. در صورتيکه براي رسيدگي به شکايت نيازي به اظهارات مدعا عليه   نباشد، رسيدگي به تخلف گزارش شده ادامه مي يابد. تصميم اين موضوع به عهده کميته اخلاق مي باشد
فصل پنجم: جريمه ها
ماده 1: هيات رسيدگي به تخلفات پژوهشي مي تواند پس از نتيجه گيري جريمه مناسب را در انتهاي گزارش ارسالي به هيات هاي انتظامي پيشنهاد نمايد و هيات هاي مذکور جريمه هاي ذکر شده در قوانين و مقررات تصريح شده در مقررات انتظامي اعضاي هيات علمي, کارمندان و دانشجويان که از توبيخ شفاهي تا اخراج از دانشگاه و يا موسسه و انفصال دائم از خدمات دولتي براي متخلف در نظر خواهند گرفت. 
تبصره 1: در موارد تخلفات پژوهشي فصل اول دستورالعمل که بسيار شديد ارزيابي مي شوند، بايد جريمه مناسب و بيش از توبيخ کتبي با درج در پرونده براي متخلف در نظر گرفته شود.  
ماده 2: علاو بر اقداماتي که توسط هيات هاي انتظامي اعضاي هيات علمي و کارکنان، و کميته انضباطي دانشجويي صورت خواهد گرفت، هيات رسيدگي مي تواند جريمه هاي زير به تناسب موضوع از مراجع ذيربط در دانشگاهه/موسسه تقاضا نمايد:
الف) خارج کردن  مقاله و مقالاتي که از تحقيقاتي بر اساس تخلف صورت گرفته است توسط مجله و اعلام آن در مجله
ب) توقف فرد متخلف از ادامه همکاري در پروژه هاي تحقيقاتي با مدت معلوم توسط شورا يا شوراهاي پژوهشي مرتبط
ج) در نظر گرفتن ناظر مستقيم بر فعاليتهاي تحقيقاتي بعدي متخلف با مدت يک الي سه سال توسط شورا يا شوراهاي پژوهشي مرتبط
د) جبران خسارت وارد شده به بيماران, حمايت کننده مالي و امکانات دولتي مطابق قوانين موجود 
و) کم کردن نمره پايان نامه و يا تکرار پايان نامه با موضوع جديد در صورتي که تخلف در پايان نامه دانشجو رخ داده باشد توسط معاونت آموزشي دانشگاه يا موسسه مرتبط
ه) اعلام عمومي تخلف صورت گرفته توسط فرد در دانشگاه، موسسه و يا مرکز تحقيقاتي
ضميمه شماره 1:  نمودار مراحل رسيدگي به تخلفات پژوهشي 
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