
بسمه تعالی

قرارداد انجام طرح پژوهشی

ماده 1: طرفين قرارداد
اين قرارداد مابين خانم / آقاي 
به عنوان مدير اجرايي به نمايندگي از طرف مجريان طرح تحقيقاتي كه در پيش نويس طرح (Proposal) پيوست، ‌اسامي آنان قيد گرديده و از اين پس پژوهشگر ناميده مي شود به نشاني: و از طرف ديگر، معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي تبريز به نمايندگي     .................................................................. به نشاني: خيابان گلگشت- دانشگاه علوم پزشكي تبريز- ساختمان مركزي شماره 2 طبقه سوم – حوزه معاونت پژوهشي كه از اين پس ، معاونت ناميده مي شود منعقد مي گردد و طرفين با امضاء اين قرارداد خود را ملزم و متعهد به رعايت اجراي كامل  تمام مفاد آن مي دانند و پژوهشگر در اجراي مفاد پيمان به عذر عدم اطلاع نمي تواند متعذر گردد.
ماده 2 - موضوع قرارداد
اجراي طرح پژوهشي تحت عنوان «                                                                         

مطابق پيش نويس طرح پيوست كه توسط مجري و همكاران، قسمتهاي مختلف آن تكميل گرديده و در تاريخ            براساس مقررات        مربوطه به تصويب شوراي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي تبريز رسيده و صفحات آن امضاء شده است و پيوست اين قرارداد مي باشد (پيوست)
ماده 3 - حدود خدمات پژوهشگران

حدود خدمات پژوهشگران و مراحل انجام كار براساس جدول زمان بندي كه ضميمه پيش نويس طرح است و در        مرحله مي باشد. همچنين پژوهشگر متعهد مي گردد چنانچه تاخيري در تحويل موضوع قرارداد پيش آيد و يا موجب ضرر و زياني گردد با تصويب شوراي پژوهشي نسبت به جبران ضررو زيان اقدام شود .

ماده 4 - مدت انجام قرارداد
مدت انجام موضوع اين قرارداد             ماه از تاريخ (تصويب) شروع و در تاريخ           خاتمه مي پذيرد.
ماده 5 - مراحل پرداخت
-کليه مراحل پرداخت پس از تاييد شوراي پژوهش قابل پرداخت مي باشد.

الف- حداکثر  40%  کل مبلغ قرارداد که پس از تاييد پيش نويس طرح و امضاي قرارداد, قابل پرداخت مي باشد.
ب- بقيه مبلغ قرارداد(60%)  متناسب با پيشرفت کار و ارائه مقاله

تبصره يک : پس از پايان هريك از مراحل فوق در صورت عدم انجام تعهدات توسط پژوهشگر ، معاونت مجاز است نسبت به لغو قرارداد ، مطالبه خسارت ، ادامه يا تمديد و يا واگذاري اقدام نمايد و پژوهشگر حق هرگونه اعتراضي را ازخود سلب وساقط مي نمايد.  
ماده 6 - مبلغ قرارداد

مبلغ كل اين قرارداد                                                    ريال  است​كه پس از كسركسورات قانوني بشرح ذيل قابل پرداخت مي باشد:

الف – 10% از مبلغ كل قرارداد بابت حسن انجام كار كسر و به حساب سپرده دانشگاه واريز خواهد گرديد که پس از اتمام قرارداد و تاييد شوراي پژوهش قابل استرداد خواهدبود.

ب- بابت ماليات که به موجب قوانين و مقررات موجود و يا آنچه كه بعدا” وضع خواهد شد و به اين قرارداد تعلق مي گيرد  به شرح ماده پنج (مراحل پرداخت)  از پژوهشگرکسر خواهد شد (مبلغ قرارداد با اخذ مجوز از شوراي پژوهشي تا 25% قابل افزايش و ياكاهش است).
پرداخت کليه کسورات قانوني به عهده پژوهشگر مي باشد.

ماده 7 - استفاده از نتايج طرح

كليه نتايج علمي و منافع مادي  ناشي از انجام  طرح و بهره برداري از آنها براساس توافق پژوهشگر و معاونت تعيين خواهد شد. همچنين پژوهشگر موظف است ظرف يك سال پس از ارائه گزارش نهايي، مدرك اعلام پذيرش ( (acceptance يا اصل مقاله چاپ شده و يا نتيجه بررسي يا بكارگيري محصول طرح تحقيقاتي را از مراجع ذينفع استعلام نموده و به معاونت ارائه نمايد در غيراينصورت در خصوص اجراي طرحهاي بعدي پژوهشگر به عنوان مجري، معاونت مختار به اخذ تصميم است.

ماده 8 - ساير تعهدات

پژوهشگر كليه هزينه هاي پرسنلي، خدماتي، اداري ، عملي و غيره را پرداخت مي نمايد و دانشگاه هيچگونه تعهدي بجز آنچه در ماده پنج آمده نخواهد داشت و پژوهشگر در قبال دعاوي پرسنل و اشخاص، مطروحه در مراجع قضائي و اداره كار واموراجتماعي جوابگو خواهد بود.
ماده 9 - نتيجه تحقيقات هرمرحله و در پايان كار بصورت ويراستاري، تايپ و اصلاح شده و آماده چاپ به معاونت تحويل خواهد شد و تمام هزينه هاي اين ماده توسط پژوهشگر و از محل مبلغ مذكور در ماده پنج پرداخت مي گردد. ارائه گزارش نهائي همراه با ديسكت  (Floppy) كامپيوتري با نرم افزار  Word Arabic تحت  Windows 98 و يا بالاتر خواهد بود.

ماده 10- تعهدات پژوهشگران
1-10 انجام فعاليتهاي علمي مرتبط با موضوع اين قرارداد توسط پژوهشگران و پذيرش مسوليت كمي و كيفي وانجام به موقع پژوهش

2-10 رعايت امانت و حفظ اموال و مداركي كه معاونت در اختيار پژوهشگران قرار مي دهد و استفاده بهينه از آن براي انجام موضوع قرارداد

3-10 عدم ارائه اسناد و مدارك و اطلاعاتي كه به مناسبت انجام پژوهش كسب مي نمايد به اشخاص حقيقي يا حقوقي غير، مگر با كسب اجازه كتبي از معاونت.  در غير اينصورت معاونت جهت استيفاي حقوق خود اقدام قانوني عليه پژوهشگر معمول خواهد داشت.

4-10 بررسي و تحقيقات كافي در چهارچوب اصول و موازين علمي و رعايت اصول تحقيقاتي در انجام پژوهش موضوع قرارداد.

5-10 رعايت موازين اخلاقي توصيه  شده توسط شوراي پژوهشي يا كميته منطقه اي اخلاق در پژوهش هاي علوم پزشكي  دانشگاه.

6-10 ايجاد امكانات لازم وتسهيلات قابل قبول جهت نظارت علمي برحسن اجراي طرح توسط نمايندگان معاونت .

7-10 پژوهشگر نمي تواند پيمان را كلا يا جزا” به غير واگذار نمايد.

8-10 پژوهشگر موظف است براي چاپ كل يا قسمتي از نتايج طرح تحقيقاتي از معاونت پژوهشي مجوز لازم را اخذ كند.
ماده 11- تعهدات معاونت

1-11 كمك به تهيه مقالات و ساير متون علمي موردنياز پژوهشگران كه دركشور غيرقابل دسترسي باشد در حد امكان و در ارتباط با موضوع قرارداد.

2-11 پرداخت كامل مبلغ قرارداد براساس مراحل مندرج در ماده شش با رعايت تبصره يك ماده مذكور

ماده 12 -حل اختلاف

در مواردي كه براي طرفين اين قرارداد در تعبير وتفسير و يا اجراي كامل يا قسمتي از قرارداد اختلاف نظري حادث گردد موضوع توسط 3 نفر از اساتيد مرضي الطرفين دانشگاه بررسي و رأي آنها براي طرفين لازم الرعايه مي باشد.

 ماده 13 -اصلاحيه ، متمم، مكمل يا تغيير

هرگونه اصلاح يا تغيير درمواردي از اين قرارداد و يا نياز الحاق هرگونه متمم يا مكمل به قرارداد، صرفا” با جلب توافق متعاقدين ميسر خواهد بود.

ماده 14- فسخ قرارداد

فسخ يك جانبه قرارداد از سوي هريك ازطرفين قرارداد قابل پذيرش نبوده وفسخ قرارداد فقط باتوافق طرفين امكان پذيراست بجز مورد مذكور در تبصره يك ماده شش.

ماده 15 -ضمائم قرارداد

اين قرارداد شامل يك پيوست در          صفحه به عنوان شرح خدمات اين قرارداد است كه جزولاينفك قرارداد محسوب شده و در زمان امضاي قرارداد پيوست ها نيز به امضاي متعاقدين مي رسد.

ماده 16 - اقامتگاه قانوني طرفين ، همان نشاني مندرج در ماده يك قرارداد بوده و در موارد لزوم و به منظور ابلاغ مكاتبات مورد استناد خواهد بود و در صورتيكه در طول مدت قرارداد نشاني متعاقدين تغيير يابد، طرفين بايد رسما” و كتبا” مراتب را به يكديگر ابلاغ نمايندوتا قبل از ابلاغ رسمي، نشاني قبلي معتبر خواهد بود.

ماده 17 -قانون حاكم برقرارداد

اين قرارداد از هر نظر تابع قوانين جمهوري اسلامي ايران مي باشد.

ماده 18 -شرايط خاص

در مواردي كه به علل ناشي از شرايط قهري (شرايط خاص) كه رفع آن خارج از حيطه توانائي واقتدار پژوهشگر قرارداد باشد وانجام بخشي از قرارداد و يا تمام آن غيرممكن گرددايام تعويق  به مدت زمان اجراي قرارداد اضافه خواهد شد مگر اينكه دانشگاه تداوم اجراي قرارداد را به صرفه و صلاح تشخيص ندهد در اين صورت تسويه حساب بعمل خواهد آمد.

اين قرارداد در18 ماده و يک تبصره و يك پيوست و به زبان فارسي ودر پنج نسخه تنظيم گرديده وكليه نسخه هاي آن داراي اعتباريكسان و برابر مي باشد.

اين قرارداد بااستناد به ماده 40 آيين نامه استخدامي هيئت علمي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي كشور وتبصره هاي ذيل آن  در 18 ماده و يک تبصره و يك پيوست و جمعا” در پنج نسخه در تاريخ 

به امضاء متعاقدين رسيده و كليه نسخ آن داراي اعتبار يكسان است و طرفين با امضاي اين قرارداد خود را متعهد و ملزم به اجراي كليه مفاد و پيوست آن مي دانند.

مهر وامضاء پژوهشگر





مهروامضاء معاون پژوهشي دانشگاه

        1-   نسخه اول - مدير اجرائي طرح 
2-  نسخه دوم - مديريت امور پژوهشي جهت درج در پرونده 

3-  نسحه سوم - حسابداري معاونت پژوهشي

               4- نسخه چهارم - معاون پژوهشي دانشكده / تيم مربوطه جهت اطلاع وپيگيري لازم

