
 معرفی دانشکده

نفر دانشجو در رشته فیزیوتراپی فعالیت  20با پذیرش  1372دانشکده توانبخشی تبریز در سال 

آموزشی خود را از بخش فیزیوتراپی بیمارستان امام آغاز نمود. به فاصله اندکی فضای آموزشی 

بیمارستان و اداری دانشکده به ساختمان قدیمی دانشکده بهداشت و تغذیه واقع در جنب 

قاضی طباطبائی منتقل گردید. نظر به اهمیت رشته های مختلف توانبخشی در امر پیشگیری، 

بازتوانی و درمان طیف وسیعی از بیماران، با سیاست های حمایتی دانشگاه، امکانات و فضاهای 

ت علمی مورد نیاز به زودی توسعه و أیدرمانی و پژوهشی و تامین کادر ه آموزشی، تجهیزات

و در راستای توسعه کمی و کیفی دانشگاهها، دانشکده  1385گسترش یافت. از ابتدای سال 

توانبخشی به محل جدید خود، واقع در خیابان ولیعصر، که از فضای آموزشی، آزمایشگاههای 

تحقیقاتی، اطاق کامپیوتر، کتابخانه مجهز، کلینیک تخصصی جامع توانبخشی، سالن کنفرانس 

 .               مجهز به امکانات سمعی و بصری برخوردار است، منتقل گردیدو کلاس های درس 

به دلیل پاره ای مسائل فنی ساختمان آموزش دانشکده،این دانشکده به  1396در اواخر سال 

ساختمان قدیمی دانشکده داروسازی )طبقه دوم(واقع در دانشگاه تبریز جنب تالار وحدت 

است هم اکنون این دانشکده در رشته های کارشناسی لازم به ذکر  منتقل شده است،

فیزیوتراپی، کاردرمانی، گفتاردرمانی، شنوایی شناسی و کارشناسی ارشد فیزیوتراپی دانشجو 

  .می پذیرد

 

 

 

 

 



 ساختار سازمانی دانشکده

 یسه دانشکدهاعضای هیأت رئ

 تصویر سمت نام و نام خانوادگی

 دانشکده رئیس میرعلی اعتراف اسکوئیدکتر 

 

 معاون آموزشی دکتر ناصر حوائی

 

 معاون پژوهشی دکتر جلال احدی

 

 رئیس امور عمومی آقای حسن پورفاخری

 

  مسئول حراست میراسلام حامدآقای 

 

 

 

 

 

 



 های آموزشیمدیران گروه

 تصویر سمت نام و نام خانوادگی

 مدیر گروه فیزیوتراپی تبسم قنواتیدکتر 

 

 مدیر گروه کاردرمانی محمدیدکتر احمد 

 

 مدیر گروه گفتاردرمانی دکتر جعفر معصومی

 

 مدیرگروه شنوایی شناسی دکتر فاطمه جعفرلو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 آموزش یاداره

 تصویر سمت نام و نام خانوادگی

 ی آموزشرئیس اداره پودکتر پریسا نیک

 

 کارشناس آموزش خانم  توجیه

 

 آموزش کارشناس خانم  سیدی

 

 کارشناس آموزش خانم زارع حبشی

 

 پژوهش و امور دانشجوییکارشناس  نهادخانم  پاک

 

 بصری -بایگانی آموزش و مسئول سمعی آقای مقدم

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (EDOدفتر توسعه آموزش )

 تصویر سمت نام و نام خانوادگی

 EDOمسئول  دکتر ماندانا رضایی

 

 EDOکارشناس  خانم ناشر

 

 

 اداره تحقیقات و فناوری

 تصویر سمت نام و نام خانوادگی

 ITمسئول  آقای زنوزی

 

 متصدی سایت کامپیوتر آقای مقدمی

 

 

 آزمایشگاه

 تصویر سمت نام و نام خانوادگی

 مسئول آزمایشگاه دکتر مریم مقدم

 

 اداری و مالیاداره امور 



 تصویر سمت نام و نام خانوادگی

 رئیس امور عمومی آقای پورفاخری
 

 مسئول خدمات آقای مقدمی
 

 بایگانی آقای کوشنده

 

   سرپرست امور مالی قصابیآقای 

 امین اموال آقای شهرک
 

 حسابدار آقای پاشایی
 

 حسابدار آقای جابری
 

 حسابدار آقای عابدی

 

 مسئول درآمد خانم پورکاظم

 

  کارپرداز پاشاپورآقای 

 

 

 



 :رشته و پیشرفت های جدیدتاریخچه 

 

علم  رشته شنوایی شناسی :معرفی رشته شنوایی شناسی تاریخچه رشته و پیشرفت های جدید

های توانبخشی است. فارغ  ت آن می باشد که از جمله رشتهلالاشناخت شنوایی و تعادل و اخت

های ن مقطع کارشناسی این علم را به صورت پایه ای برای آمادگی فعالیت در عرصه لاالتحصی

ت شنوایی و تعادل، انتخاب و ارزیابی وسایل کمک شنوایی لالاپیشگیری، ارزیابی، تشخیص اخت

ت شنوایی و تعادل آموزش می لالا به اختلاو نوتوانی و بازتوانی (درمان توانبخشی) افراد مبت

الت متحده به صورت مستقل شکل گرفت. جنگ جهانی دوم و در ایته در طول بینند. این رش

تاسیس گردید و در حال حاضر  1355مقطع کارشناسی رشته شنوایی شناسی در ایران از سال 

 130ارتقا یافته است. تعداد واحدها برای دریافت درجه کارشناسی این رشته D.Ph تا مقطع

 .واحد میباشد

 :اهداف کلی رشته

 توانایی پیشگیری و حفاظت از آسیب شنوایی و تعادل .1

 توانایی تشخیص اختالالت دستگاه شنوایی و تعادل .2

 توانایی انجام توانبخشی برای افراد دچار اختالالت شنوایی و تعادل .3

 توانایی مشاوره و آموزش افراد بزرگسال مبتال به نقص شنوایی .4

 شنواتوانایی مشاوره و آموزش والدین دارای کودک کم  .5

 توانایی مشاوره با کارکنان و کارفرمایان مراکز صنعتی، نظامی، انتظامی و .6

 همکاری در طرح های پژوهشی مرتبط با حیطه های شنوایی شناسی .7

 Mision :رسالت

 مشارکت در توسعه و بهبود سالمت جامعه .1

 تربیت نیروی انسانی متخصص و متعهد در رشته شنوایی شناسی  .2



گروه شنوایی شناسی دانشکده توانبخشی در عرصه های ملی و ارتقا موقعیت علمی  .3

 منطقه ای

 گسترش دانش عمومی جامعه از خدمات شنوایی شناسی .4

 :   Value   ارزش ها

 وکل به خدات .1

 حفظ کرامت انسانی .2

 عدالت، صداقت و شایسته ساالری  .3

 پاسخگو بودن  .4

 کارگروهی  .5

 ارج نهادن به خالقیت و نوآوری .6

 دانش محوری .7

 

  Visionاندازچشم 

امید است گروه شنوایی شناسی دانشکده بتواند فضای علمی مناسبی فراهم نماید تا اساتید و 

دانشجویان بتوانند به عنوان نمونه های موفق در بین دانشگاههای کشور مطرح و با تربیت 

 د.ی علمی و کاربردی جامعه پاسخ دهنیروهای متخصص و متعهد بتوانند به نیازها

 :های دانش آموختگان در برنامه آموزشینقش  

دانش آموختگان این رشته در سه حیطه پیشگیری، تشخیص و توانبخشی به کسب دانش برای  

ت شنوایی در محیط های پر سر و صدا ، نحوه ارزیابی تخصصی شنوایی و پیشگیری از بروز اختلالا

تعادل می پردازند. براین اساس  تلالات شنیداری و اختلالاتوانبخشی اختتعادل و همچنین نحوه 

دانش آموختگان این مقطع از این رشته دارای نقش های پیشگیری، ارزیابی، شناخت، درمان و 

استاد یار متعهد  -1در حال حاضر گروه شنوایی شناسی تبریز شامل . توانبخشی خواهند بود



سرپرست گروه مشغول به مربی پیمانی میباشد و خانم دکتر فاطمه جعفرلو به عنوان  -2خدمت و 

 .فعالیت می باشند

 ب(بر اساس کوریکولوم مصو) توانمندی ها و صالحیت های مورد انتظار از دانش آموختگان شنوایی:

 برخورداری از مهارتهای ارتباطی 

  آموزش به مددخواه و خانواده 

  مهارتهای حل مسئله 

 مبتنی بر شواهد (و کنترل پایش، نظارت -سازماندهی -برنامه ریزی) مهارت های مدیریتی 

 حرفه ای گراییProfessionalism) – ) 

  2و بین حرفه ای 1تعامل بین بخشی 

 ای حرفه اخلاق 

 گزارش ثبت 

 مستمر یادگیری 

 شنوایی مراقبت 

 مراقبتی و پیشگیری نقش در تعادل و شنوایی غربالگری( 

 شنوایی پیشگیری و حفاظت 

 شنوایی اختلالات تشخیص 

 گوش وزوز مدیریت 

 ای مشاوره نقش در( شنوایی آسیبهای در مشاوره( 

 شنوایی توانبخشی 

 آموزش 

 مدیریت 

 اتوسکوپی 

 آزمون هر برای )رینه وبر،( دیاپازونی های آزمون 

 و... بالا فرکانس ادیومتری خالص، صوت ادیومتری(بزرگسالان شنوایی رفتاری های آزمون انجام 

 ماسکینگ 

 و گفتار درک امتیاز تعیین گفتار، دریافت و آگاهی آستانه تعیین( بزرگسالان گفتاری های آزمون انجام ...( 

 و استاش شیپور عملکرد بررسی رفلکسومتری، تمپانومتری،( ایمیتانس اکوستیک های آزمون انجام ... ( 

 افتراقی تشخیص ای پایه رفتاری های آزمون انجام ) SISI ، Tone Decay و ...( 

  گزارش نویسی در آزمون های تشخیصی 

   گزارش نویسی در روند توانبخشی شنوایی برحسب جلسه 

   (تعیین زیر و بمی، بلندی، وقفه پایدار و)ارزیابی جامع وزوز گوش.... 



  استنگر، لومبارد، )توانمندی در انجام آزمون های بررسی کم شنوایی غیرعضویDAF و... 

  زش مرکزی شنواییانجام آزمون های رفتاری پردا )SIN ،SSW ،Pattern Pitch  ،MLD و.. 

  تهیه قالب اولیه، ثانویه از گوش برای انواع سمعک ها و تعیین تعدیالت اکوستیکی 

  فیتینگ انواع  -انتخاب و تجویز انواع سمعک های آنالوگ و دیجیتال و دیگر وسایل کمک شنوایی و ارتباطی

 سمعک های آنالوگ و دیجیتال و دیگر وسایل کمک شنوایی و ارتباطی و پایش دوره ای عملکرد آنها 

 ارزیابی گوش واقعی(REM) 

  مشاوره شنوایی شناسی در مباحث تشخیصی برحسب جلسه -ارزیابی الکترواکوستیک سمعک 

  تربیت شنوایی برای آسیب های محیطی شنوایی برحسب جلسه 

  ن آموزی برای کودکان کم شنوا برحسب جلسه زبا 

   راهبردهای ارتباطی برای افراد کم شنوا برحسب جلسه 

  مدرس یا توانا یا(شنیداری برای تعیین سطح مهارت های ارتباطی  -انجام آزمون درکی DASL و … 

  ارزیابی صدای محیط 

   ارزیابی دوره ای شنوایی 

   تجویز لوازم حفاظت فردی صدا 

  آزمون های گسیل های صوتی گوش انجام DPOAE, TEOAE) ،SOAE ... غربالگری و یا تشخیصی  )و 

   الکتروکوکلئوگرافی(آزمون های الکتروفیزیولوژی شنوایی اولیه( 

  پاسخ های برانگیخته ساقه ی مغز(آزمون های الکتروفیزیولوژی شنوایی اولیه(  

  برگ، فوکودا، دیادوکوکینزیا ، وروم(مجموعه آزمون های سرپایی بررسی سیستم تعادل( ... 

  انجام آزمون های بررسی سیستم تعادل (VNG / ENG)  

 تعیین کاندیداتوری کاشت حلزون 

  :نقاط قوت

 وجود اعضای هیات علمی با انگیزه  .1

 وجود گروههای آموزشی مرتبط در دانشگاه علوم پزشکی تبریز  .2

 تخصصی بیشترامکان تجهیز کتابخانه به کتب و ژورنال های  .3

 بهره مندی از امکانات آموزشی مناسب .4

 وجود تجهیزات سمعی و بصری چند رسانه ای  .5

 وجود کلینیک شنوایی شناسی در بطن کلینیک جامع توانبخشی  .6

 شناختی  –توانبخشی اختالالت حرکتی وجود تیم پژوهشی  .7

 ال در دانشکدهعوجود مرکز تحقیقات دانشجوئی ف .8

 

 



 :ضعف نقاط

 دانشگاه به وابسته های بیمارستان در بالینی فیلدهای نبود .1

 بومی بویژه علمی هیات نیروی کمبود .2

 مالی منابع محدودیت .3

 فارغ کمبود و اعضا بودن خدمت متعهد دلیل به( بالاتر و استادیاری رتبه با علمی هیئت کمبود .4

 )شناسی شنوایی رشته در Ph.D التحصیل

 درمانی تجهیزات کمبود .5

 آزمایشگاهی و پژوهشی امکانات کمبود .6

 منطقه در آماری و اپیدمیولوژیک اطلاعات و قبلی مطالعه نبود .7

 پزشکی مدارک و بالینی اطلاعات ثبت سیستم در انسجام نبود .8

 :فرصت ها

 حمایت مسئولین دانشگاه از توسعه رشته شنوایی شناسی .1

 مادر بودن دانشگاه علوم پزشکی تبریز .2

 آموزشی –همجواری با کشورهای شمال غرب جهت تبادل علمی  .3

 وجود بستر دوزبانگی در منطقه .4

 استقبال متخصصان از خدمات شنوایی شناسی .5

  :تهدیدها 

 دور بودن کلینیک جامع توانبخشی از سایر مراکز درمانی سطح شهر .1

 عدم پوشش بیمه برای خدمات شنوایی شناسی .2

 : قلااصول اخ 

  در سطح تمامی کلینیکهای شنوایی شناسی تحت نظر گروه رعایت طرح انطباق .1

 ق حرفه ای به فراگیران و پایش آن براساس چک لیست روپوش سفیدلاآموزش اخ .2

  ق بیمار و درمانگر به فراگیرانلارسانی منشور اخ لاعاط .3

 اجرای سیستم ثبت خطای فراگیران و پیگیری و گزارش موارد خطا .4

 :تجهیزات بالینی 

  اتوسکوپ 

  دستگاه تمپانومتر 

  دستگاه ادیومتر 



  دستگاه ادیومتر غربالگری 

  دستگاه صدا سنج 

 دستگاه ادیومتر Plus Harp به همراه بلندگو جهت ارزیابی فری فیلد 

  دستگاه ادیومتر اطفال 

 دستگاه Hipro  

  اتاقک اکوستیک 

  وسایل تربیت شنوایی 

  ست دیاپازون 

  وسایل قالبگیری 

  الکتروفیزیولوژی شنواییدستگاه (biologic)  

 دستگاه گسیل های صوتی گوش (biologic)  

  ارائه و آموزش برپایه شبکه

 .در حال حاضر اجرا نمی شود

  قوانین آموزشی گروه

 .مطابق قوانین در چهارچوب آیین نامه های کارشناسی اجرا می شود

 آیین نامه کارآموزی

نمونه ای از آیین نامه مراکز کارآموزی قبل از شروع هر نیمسال تحصیلی توسط گروه تهیه گردیده و در ابتدای  

ع رسانی می گردد. ضمنا جهت نظارت بیشتر آموزش بر حضور و غیاب نیمسال، به اساتید و دانشجویان اطلا

دانشجویان در پایان هر چرخش به  دانشجویان در مراکز کارورزی مقرر گردیده است که برگه حضور و غیاب

 .بخش آموزش دانشکده تحویل داده شود

  گروه قوانین آموزشی 

 ق پزشکی در کلیه ساعات حضور در بیمارستانلامی و شرعی و اخلاحفظ و رعایت شئونات اس

شگاه و رعایت قوانین و مقررات حاکم بر بخشهای مربوطه و همکاری با مسئولین محترم بخشهای بیمارستانی دان

 کلینیک دانشکده

اخذ شرح حال و انجام معاینه بالینی، ارزیابی و طرح برنامه تشخیصی درمانی از  توانبخشی توسط دانشجویان  

 صالحدید استاد  کلیه بیماران تخصیص یافته به دانشجو بر اساس



اساس قوانین آموزشی بررسی حضور و غیاب دانشجویان در مراکز کارورزی بر عهده واحد آموزش بوده و بر  

خالف قوانین است. در موارد استثنایی هر دانشجو در هر چرخش با گرفتن برگه مرخصی  دانشگاه، غیبت کردن

از استاد مربوط، صرفا مجاز به دو غیبت موجه است و در صورتی که بیش از دو غیبت با شرایط مذکور داشته 

 .باشد واحد مربوطه کارآموزی صفر خواهد شد

ان هر چرخش برگه حضور و غیاب دانشجویان برای بررسی غیبت های موجه و غیر موجه توسط استاد به در پای

داده می شود. ضمنا گواهی پزشکی و غیر پزشکی دانشجویان مبنی بر عدم حضور در  آموزش دانشکده تحویل

 .کارآموزی به فرم حضور و غیاب پیوست میگردد

ها نیز پرونده  گ بوک می باشند و در سایر بخشلادر بخش کلینیک دانشکده دانشجویان موظف به تکمیل 

گ بوک و یا فرمت خاص پرونده نویسی در هر بخش مستقل و بنا بر لاهای انتهای  منویسی در قالب فر

گروه با اعمال حداکثر صالحدید اساتید صورت میگیرد. مباحث مورد تدریس و اساتید در مراکز کارورزی توسط 

 .غ میگرددلابرویکولوم در گروه تعیین شده و ادرصد تغییرات منطقه ای کو 20

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 کارشناسی مقطع دانشجویان       1401ورودی  شناسی شنوایی  رشتهترم بندی 

 1ترم

 نام درس کد درس ردیف

جمع  نوع درس و تعداد واحد

 واحد
 پیشنیاز یا همزمان

 کارآموزی عملی نظری

  2  1 1 فیزیک صوت 1179801 1

  3  1 2 آناتومی سروگردن و تنه 1179805 2

  1  5/0 5/0 اصول توانبخشی 1179804 3

4 
1179802 

بهداشت عمومی و کمک 

 های اولیه
1 1  2  

  2   2 روانشناسی عمومی و رشد 1179803 5

  3   3 زبان عمومی  6

  1  1  1تربیت بدنی   7

8 
 

)مبدأ و  1اندیشه اسلامی 

 2 معاد(
  2  

9 
1179814 

 رشد و تکامل زبان و گفتار
2 

  2 
و  یعموم یروانشناس

 رشد

 صوت کیزیف 2  1 1 اکوستیک 1179810 10

  واحد 20 جمع واحدها 

 

 

 

 

 

 

 

 2ترم 



 

 نام درس کد درس ردیف

جمع  نوع درس و تعداد واحد

 واحد
 پیشنیاز یا همزمان

 کارآموزی عملی نظری

 سایکواکوستیک 3  1 2 1ارزیابی پایه شنوایی  1179818 1

2 
1179811 

آناتومی ، فیزیولوژی دستگاه 

 شنوایی و تعادل
 سروگردن و تنه یآناتوم 3  1 2

 آناتومی سروگردن و تنه 2  1 1 آناتومی  مغز و اعصاب 1179806 3

  3   3 ادبیات فارسی  4

 رشد و تکامل زبان و گفتار 2   2 زبان و گفتار اختلالات 1179815 5

  2   2 2اندیشه اسلامی   6

  1  1  2تربیت بدنی  7

 آکوستیک 1  0.5 0.5 سایکواکوستیک 1179812 8

9 
1179821 

اندازه گیری های اکوستیک 

 1 ایمیتانس
 1 ییشنوا هیپا یابیارز 2  1

  19 جمع واحدها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3ترم



 

 نام درس کد درس ردیف
جمع  نوع درس و تعداد واحد

 واحد
 پیشنیاز یا همزمان

 کارآموزی عملی نظری

 1ارزیابی پایه شنوایی  2   2 2ارزیابی پایه شنوایی  1179819 1

2 
1179817 

بیماریهاو رادیولوژی گوش ، گلو و 

 بینی 
2.5 0.5  3 

 ییدستگاه شنوا یولوژیزی، ف یآناتوم

 و تعادل

 2   2 فیزیولوژی و نوروفیزیولوژی 1179807 3
آناتومی سروگردن و تنه و 

 مغزواعصاب

  2  1 1 زبان انگلیسی تخصصی 1179813 4

  2   2 مبانی توانبخشی شنوایی 1179822 5

  2   2 آیین زندگی  6

7 
1179823 

 مشاوره شنوایی شناسی
2 

  2 
یی و شنوا یتوانبخش یمبان

 و رشد یعموم یروانشناس

8 
1179816 

مبانی زبان شناسی و آواشناسی 

 3 اکوستیک
 کیکواکوستیسا 3  

9 
1179824 

 زبان آموزی کودکان کم شنوا
2 

  2 
 یتوانبخش یمبانو  رشد و تکامل زبان و گفتار

 ییشنوا

  20 جمع واحدها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4ترم



 نام درس کد درس ردیف

جمع  نوع درس و تعداد واحد

 واحد
 پیشنیاز یا همزمان

 کارآموزی عملی نظری

1 
1179830 

الکترونیک و کالیبراسیون 

 تجهیزات شنوایی 
 و اکوستیک 2 ییشنوا هیپا یابیارز 3  1 2

2 
1179837 

اندازه گیری گسیل های 

 صوتی گوش
5/0 5/0  1  

 2   2 بیماریهای مغزو اعصاب 1179808 3
آناتومی  مغز و اعصاب و فیزیولوژی و 

 نوروفیزیولوژی

  2   2 بیماریهای کودکان 1179809 4

5 

1179826 

آزمونهای رفتاری سیستم 

 شنوایی مرکزی
2 1  3 

  یآناتومو  2 ییشنوا هیپا یابیارز

 مغز و اعصاب

6 
1179841 

کارآموزی ارزیابی 

  1شنوایی بزرگسال 
 1 ییشنوا هیپا یابیارز 1 1 

  2   2 انقلاب اسلامی ایران 11798 7

8 
1179833 

و مبانی سمعک و کمک  اصول

 1 افزارهای شنوایی و ارتباطی
1  2 

 زاتیتجه ونیبراسیو کال کیالکترون

 ییشنوا

9 
1179831 

 شنوایی شناسی صنعتی
1 

1  2 
 زاتیتجه ونیبراسیو کال کیالکترون

 ییشنوا

10 
1179820 

کاربرد دارو ها در شنوایی 

 1 شناسی
  1  

  19 جمع واحدها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5ترم



 نام درس کد درس ردیف

 نوع درس و تعداد واحد
جمع 

 واحد
 پیشنیاز یا همزمان

 کارآموزی عملی نظری

 بیماریهای کودکان 3  1 2 شنوایی شناسی کودکان 1179832 1

 ییشنوا یتوانبخش یمبان 3  1 2 تربیت شنوایی 1179825 2

3 
1179827 

 شنوایی شناسی بالینی
2 

  2 
 ییشنوا ستمیس یرفتار یآزمونها

 یمرکز

 2 ییشنوا هیپا یابیارز 1 1   کارآموزی ارزیابی وزوز )آبزرو( 1179846 6

7 1179845 
کارآموزی ارزیابی رفتاری 

  سیستم شنوایی مرکزی )آبزرو(
 1 1 

 ییشنوا ستمیس یرفتار یآزمونها

 یمرکز

  2   2 تاریخ امامت  8

9 
1179828 

آزمونهای لکتروفیزیولوژیک 

 2 اولیهشنوایی 
 ینیبال یشناس ییشنوا 2  

10 

1179834 

تجویز ادیولوژیک و تنظیم 

سمعک و کمک افزارهای 

 1 شنوایی و ارتباطی

1  2 
سمعک و کمک  یاصول و مبان

 یو ارتباط ییشنوا یافزارها

11 
1179829 

 ارزیابی های سیستم دهلیزی
1 

1  2 
 ییدستگاه شنوا یولوژیزی، ف یآناتوم

 و تعادل

  18 واحدهاجمع 

 

 

 

 

 

 

 

 6ترم



 نام درس کد درس ردیف
جمع  نوع درس و تعداد واحد

 واحد
 پیشنیاز یا همزمان

 کارآموزی عملی نظری

 1  1  قالبگیری گوش 1179836 1
و  ییشنوا یسمعک و کمک افزارها میو تنظ زیوجت

 یارتباط

2 1179842 
کارورزی ارزیابی شنوایی 

 2بزرگسال 
 1پایه شنوایی ارزیابی  2 2  

3 1179843 
کارورزی ارزیابی شنوایی 

 3بزرگسال 
  2 2 

کارورزی ارزیابی شنوایی بزرگسال 

2 

 تربیت شنوایی 1 1   کارآموزی توانبخشی شنوایی  1179851 4

5 
1179853 

کارآموزی ارزیابی شنوایی 

  1کودکان 
 کودکان یشناس ییشنوا 1 1 

6 

1179849 

تجویز و کارآموزی ارزیابی ، 

تنظیم وسایل کمک شنوایی و 

  1ارتباطی 

 1 1 
سمعک و کمک  یاصول و مبان

 یو ارتباط ییشنوا یافزارها

7 
 

  2   2 تفسیر موضوعی قرآن

8 

1179835 

ملاحظات ویژه در تجویز و 

تنظیم سمعک و کمک افزارهای 

شنوایی و ارتباطی در 

 2 شیرخواران

  2 
سمعک و کمک  میو تنظ زیوجت

 یو ارتباط ییشنوا یافزارها

9 
10001551 

اصول و مبانی مدیریت خطر 

 2 حوادث و بلایا
  2  

  14 جمع واحدها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7ترم 



 نام درس کد درس ردیف

جمع  نوع درس و تعداد واحد

 واحد
 پیشنیاز یا همزمان

 کارآموزی عملی نظری

  1   1 شناسیاخلاق حرفه ای در شنوایی  1179839 2

 3بزرگسال  ییشنوا یابیارز یکارآموز 2 2   4کارورزی ارزیابی شنوایی بزرگسال  1179847 3

4 
1179856 

کارآموزی غربالگری شنوایی نوزادان و 

 کودکان
 1کودکان  ییشنوا یابیارز یکارآموز 1 1  

 1شنوایی کودکان کارآموزی ارزیابی  1 1   2کارآموزی ارزیابی شنوایی کودکان  1179854 5

6 
1179850 

کارآموزی ارزیابی ، تجویز و تنظیم وسایل 

 2کمک شنوایی و ارتباطی 
  1 1 

 میو تنظ زی، تجو یابیارز یکارآموز

 1 یو ارتباط ییکمک شنوا لیوسا

 ییشنوا یتوانبخش یکارآموز 1 1   1کارآموزی تربیت  شنوایی  1179852 7

 بینی )آبزرو(کارآموزی گوش و گلو و  1179844 8
 

 1 1 
بزرگسال  ییشنوا یابیارز یکارآموز

 ینیگوش و حلق و ب یهایماریبو 2

9 

1179859 

 ERA 1کارآموزی 

 

 1 1 

 ییشنوا کیولوژیزیالکتروف یآزمونها

 ییشنوا یابیارز یکارآموزو  هیاول

 3بزرگسال 

  2   2 دانش خانواده و جمعیت  10

  1   1 مدیریت در شنوایی شناسی 1179838 11

  12    جمع واحدها

 

 

 

 

 

 

 

 8ترم



 نام درس کد درس ردیف

 نوع درس و تعداد واحد

 پیشنیاز یا همزمان جمع واحد

 کارآموزی عملی نظری

1 1179840 
  2   2 پروژه یا سمینار 

2 
1179855 

کارورزی ارزیابی شنوایی کودکان 

3 
  1 1 

 ییشنوا یابیارز یکارآموز

 2کودکان 

3 

1179857 

کارورزی ارزیابی ، تجویز و تنظیم 

کمک افزارهای شنوایی و ارتباطی 

3 

  1 1 

و  زی، تجو یابیارز یکارآموز

و  ییکمک شنوا لیوسا میتنظ

 2 یارتباط

4 1179858 
 1یی شنوا  تیترب یکارآموز 1 1   2کارورزی تربیت  شنوایی  

5 1179860 
 ERA 1یکارآموز ERA 2   1 1ورزیکار

 
1179848 

کارورزی ارزیابی شنوایی 

 5بزرگسال 
  2 2 

 ییشنوا یابیارز یکارآموز

 3بزرگسال 

6 
 

تاریخ فرهنگ وتمدن اسلام و 

 ایران
2   2  

 جمع واحدها
 

 
 

10  

 


