


.درتهیه این اسلایدها از مجموعه اسلایدهای سایر اساتید استفاده شده است  



 تعریف

کنید تیا درسیت را از     مجموعه ای از اصول است که به ما کمک می  اخلاقیات 

تواند راهنمای واقع  و عمل  در  م   Ethics. اشتباه ، خوب را از بد بشناسیم

باشید، در میورد   ( فردی، حرفه ای، سازمان  و اجتماع )اشکال مختلف زندگ  

 . شود های  که انجام م  همه انتخاب

یک سیسیتم اصیول اخلاقی  اسیت کیه بیر ن یوه         Ethicsبه عبارت ساده تر، 

اخلاق مربوط بیه ییههیای  اسیت    . گذارد گیری و زندگ  مردم تأثیر م  تصمیم

که برای افراد و جامعه مفید است و از آن بیه عنیوان فلسیفه اخلاقی  نییه ییاد       

 .شود م 

 



(Ethics) علم اخلاق 

 

 مطالعه آکادمیک 

 رفتارها و هنجارهای اخلاق 

9/6/2022 
4 



 نظریات مطرح در فلسفه اخلاق
 

 Meta Ethics                                          فرا اخلاق -1

 Normative Ethicsاخلاق هنجاری یا دستوری   -2

 Applied Ethics                     اخلاق کاربردی -3
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 Applied      Ethicsاخلاق كاربردي                     

بهره گیری از علم اخلاق در حوزه کاربردی بوده 

و موضییوعات مییورد ب ییر و مییورد اخییتلا  را 

 .                 دهد مورد بررس  قرار م 
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 تعریف دانشگاه
The teaching, studying, and 

scientific work that happens 

in colleges and universities 
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 در علوم پزشکی  حوزه هاي اخلاق دانشگاهی

 (یاد دهی و یادگیری)موزش آ

 

 پژوهش              

 

 ارائه خدمات                                

              

 مدیریت      



 تعریف پروفشنالیسم  
 :حرفه ای گرایی

  رفتار، اهداف یا کیفیتی است که یك فرد حرفهه ای

 .را توصیف می کند

 

 Merriam Webster dictionary 
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 مشخصات یك حرفه 
اشتغال به حرفه عموماً نیاز بیه دانیي ییا مهیارت     1.

 تخصص  دارد 

جامعه به اعضاء حرفه امتیازات خاص  را اعطا م  2.

 کند   

جامعه از آنها انتظار دارد در ارائه خدمت اجتماع  3.

 . منافع جامعه را بر منافع خود مقدم بدارند
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 حرفه اي بودن
ای بودن یك خصوصیت ذاتهی یها حه      حرفه

موروثی نیست بلكه امتیازی است که جامعهه  
 .کند اعطا می

   ابقاء این امتیاز بستگی به باور جامعه به قابه
 .اعتماد بودن اعضاء آن حرفه دارد

هها بایهد بهه     ای برای قاب  اعتماد بودن، حرفه
 .    بند باشند تعهدات حرفه خود پای
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 Altruism                 نوع دوستی، گذشت                                 -

  Accountability                          پاسخگويی                          -

 Excellence                                 تعالی حرفه ای                     -

 Duty                                       وظيفه شناسی                           -

  Honor and integrity             صداقت و  شرافت                 -

 Respect for others        احترام به ديگران                            -

 

   بودن اي حرفه الزامات
 



  نقش هاي عضو هيأت علمی در علوم پزشکی 

   Educationآموزش   -

  Care or Serviceسایر خدمات دانشگاهی  مراقبت یا  -

   Researchپژوهش و ارتقای مرزهای دانش و فناوری     -

 Management( عمومی و مدیریت نظام سلامت)مدیریت  -

 



ف  اختصاصی آموزش رفتار حرفه اي  اهدا
 ارتقاء سطح مناسی  رفتیار حرفیه ای بیرای شیا لین      ای،  حرفههد  از آموزش رفتار

 :حر  پهشک  است

 افهایي توانای  برای شناخت رفتار  یر حرفه ای• 

ای را تجهییه و  هیای حرفیه    ییالي اطمینان از اینکه شا لین حر  پهشک  م  توانند • 

 .ت لیل نموده و در مورد بهترین عملکرد و رفتار حرفه ای ب ر نمایند

 ای ارزیاب  دقیق خود و همکاران در مورد رفتار حرفه• 

 بازخورد موثر• 

 ایجاد فرصت برای رهبری همسانان در آموزش رفتار حرفه ای• 
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دانشگاهی مهم است؟( شرافت)چرا اخلاق   
 First, having academic integrity means that 

others can trust you. The people with whom 

you deal know that they can rely on you to act 

honestly and to do what you say you will do. ...  

 Second, having academic integrity 

is important because it provides value to your 
degree. 

 Finally, Acting with integrity can reduce a lot of 

unnecessary stress in your life, making you 
happier, healthier, and more productive. 
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 اخلاق دانشگاهی براي چه کسانی مهم است؟

 (یه هیات علم  یه دانشجو)برای خود فرد 

برای دانشگاه 

برای جامعه 

برای ایده های نو 
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دانشگاهیهاي اخلاق  چالش  

(جنبه هاي اخلاقی در آموزش بالينی)  

9
/6

/2
0

2
2
 

18 



 سناريوي اول
 هنگهام  . ویزیت بیماران بخش اسهت مشغول استاد

را بیمار متوجه می شود کارورز، معرفی بیمار توسط 

خوب معاینه نكرده و شهر  حهال کهاملا مغهایر بها      

 وضعیت بیمار است؟
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دومسناريوي   
 بیماران درمانگاه، بیمهار  ویزیت کارورز هنگام

 . معرفی می کندرا با نام بیماریش 
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سومسناريوي   
  بیمیاری  آزمایشات بیمار نشان دهنده احتمال بالای ابتلای وی بیه

 بیمار از استاد تشخیص بیماری اش را م  پرسد؟  . بدخیم است

 داد؟اقدام  باید انجام یه 
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 در دانشگاههاي اخلاقی  چالش

 اخلاقی در آموزشهای  چالش 

 نظری اخلاقی آموزش های  چالش 

 عملیآموزش های اخلاقی  چالش 

آموزش بالینیهای اخلاقی  چالش  

(ارائه خدمت)مراقبت بالینی اخلاقی در های  چالش 

پژوهشاخلاقی در های  چالش 

مدیریت نظام سلامتاخلاقی در های  چالش 
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   چالش آموزش بالينی 

از بيماران  مراقبت  

 

 

 آموزش به فراگيران 



 مراقبت از بيماران
 تا بهتیرین خیدمات سیلامت را از    ( حق دارند)بیماران انتظار دارند

 .  طر  پهشکان معالج اشان دریافت کنند

 

     به این خاطر بیماران انتظار دارند پهشیک  کیه از ایشیان مراقبیت

و اقدامات تشخیص  درمان  را در میورد ایشیان بیه انجیام     کند  م 

 .  و کارآزموده باشدرساند توانمند  م 



 آموزش به فراگيران
از سوی دیگر آموزش بالین  ماهیتا آموزش حین کار است  . 

        به تعبیر دیگر فراگییران در ایین نظیام در عیین اراییه خیدمت بیه

 . بیماران، خود نیه آموزش م  بینند

    حت  مجرب ترین پهشکان نیه روزی برای اولین بیار ییک فعالییت

تشخیص  درمان  را انجام داده و در حین انجام آن آمیوزش دییده   

 اند   

 



 عدم تعادل
نسل آینده جامعه پهشک  کشیور افیرادی نیاتوان    : مراقبت از بیمار

خواهند بود که منجر بروز اختلال در نظام سلامت و آسی  دییدن  

 .  منافع جامعه م  شود

 

مراقبت از بیماران  که در حال حاضر در مراکیه  : آموزش به فراگیر

 آموزش  ت ت مراقبت هستند به طور جدی به خطر م  افتد

 



چهارمسناريوي   
 دکتر الف که فرزند سه ساله خود را بهه علهت   آقای

تنگی نفس و سرفه به بیمارستان آورده و کارآموزان 

 .  دور کودك حلقه زده اند تا او را معاینه کنند



پنجمسناريوي   
 که دستیارش از او می خواهد از نوزاد خون کارورزی

گیری شریانی انجام دهد و او را تنها می گهاارد در  

 .استحالی که او قبلا این کار را تجربه نكرده 

 



ششمسناريوي   
 که در اتاق عم  مهی خواههد بهرای یهك     دستیاری

بگاارد فقط بهه    arterial lineمریض سزارین 

 .ببیندخاطر این که آموزش 

 

 



 

 نظریه مبتنی بر اصول چهارگانه

)  ( PRINCIPLE-BASED ETHICS 

           Autonomy اختیار و استقلال فرد ( الف

   Beneficence سودرسانی                        ( ب

 Nonmaleficenceعدم زیان رسانی           (ج

     Justice عدالت                                   ( د
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 احترام به حق انتخاب بيمار 

    هر انسان صاحب صلاحیتی ح  دارد بهدون قهرار گهرفتن

تحت فشار، آزادنه و با در اختیار داشتن اطلاعات کهافی در  

مورد اقداماتی که قرار است در مورد او صورت گیرد تصمیم 

 .  بگیرد

  بررسی ها نشان می دهد که در روال جاری عملكرد مراکهز

دانشهجو، بیمهار،   )آموزشی چندان توجهی به ح  انتخهاب  

 .نمی شود...( استاد و

 



 احترام به حق انتخاب بيمار 
 بیمارسیتان هیا بیه بیمیاران     % 38در یک مطالعه در ایالات مت ده مشخص شد که  تنها

 . م  دهند که دانشجویان در روند ارایه مراقبت ایشان حضور دارندخود اطلاع 

  مطالعات دیگر نشان م  دهد که در موارد قابل ملاحظه ای اعضای هیأت علم  یا خیود

 .  دانشجویان موقعیت خود را به طور کامل برای بیمار تشریح نم  کنند

 دانشیجویان بیه   بندی  پاینکته بسیار نگران کننده آن که مطالعات نشان م  دهد میهان

 اصول اخلاق پهشک  در طول دوره آموزش بالین  افت م  کند  

   مطالعات انجام شده روی بیماران نیه نشان م  دهد که بیماران معتقدند اطلاعات کیاف

 . در مورد موقعیت فراگیران به آنها داده نم  شود



 احترام به حق انتخاب بيمار 
      اخذ رضایت آگاهانه از بیمار بیرای مشیارکت در آمیوزش پهشیک

 .  امری ضروری است

 کسیان   توانمندی به این منظور بیمار باید از موقعیت کاری، سطح

م  دهند و مضیار و منیافع ایین مشیارکت بیه      را ارایه که خدمات 

 .خوب  آگاه باشد

کیاف   شیدن  ذیرش یا بستری گرفتن یک رضایت کل  در هنگام پ

 . نیست



مفيد بودن   
       ما وظیفه داریم اقیدامات  کیه بیشیترین فاییده را بیرای بیمیار در

 .  بردارد انجام دهیم

          این اصل هیم بیرای تیک تیک بیمیاران و هیم بیرای کیل جامعیه

 .  داردموضوعیت 

 در میورد هیر اقیدام    شا لین حر  سلامت موظفنید  به این منظور

و در نهاییت در میورد   بسنجند پهشک  نسبت بین منافع و مضار را 

 . بگیرندضرورت اقدام مورد نظر تصمیم 



مفيد بودن   
     فایده اصل  مشارکت بیماران در امر آمیوزش پهشیک  خیدمت بیه

 جامعه و نسل آینده است

   با این وجود مشارکت سطوح مختلف فراگیران در اراییه مراقبیت از

 .  بیماران م  تواند دارای منافع مستقیم برای بیماران نیه باشد

    در واقع مطالعات  وجود دارند که نشان م  دهنید مییهان رضیایت

بیمار به دنبال مشارکت فراگیران در روند مراقبت از ایشان کاهي 

 .  پیدا نم  کند



 مضر نبودن 
    ما اجازه نداریم آگاهانه و عامدانه اقدام  انجام دهیم که بیه بیمیار ضیرر

 .  این ضرر شامل خسارات جسم ، روان  و مال  م  باشد. بهند

    مشارکت فراگیران در مراقبت از بیماران نباید ضیرری را متوجیه ایشیان

 .  نماید

 



لت   رعايت عدا
 و از امکانیات  شیرای  سیلامت  آنهیا برابیر اسیت بایید       همه بیماران  که

 .  سلامت یکسان برخوردار باشندخدمات 

   این امر ناظر بر رعایت عدالت در توزیع منابع و امکانات م یدودی اسیت

 .  که در حوزه سلامت ههینه م  شود

البته در تعریف برابر بودن م  توان معیارهای مختلف  را تعریف کرد  . 



لت   رعايت عدا
      نباید بار مشارکت در امر تربیت نیروی انسیان  پهشیک  بیه عهیده گیروه

 .  خاص  از مردم جامعه باشد

        در ایالات مت ده مطالعات نشان می  دهید کیه قسیمت عمیده بیمیاران  کیه در

 . هستندآموزش پهشک  مشارکت م  کنند افراد  یرسفید پوست 

 و شا لین حر  پهشک  در مطالعه دیگر مشخص شده است که فرزندان پهشکان

 .  از فرزندان سایر اقشار جامعه توس  دانشجویان ویهیت م  شوندکمتر 



گاهی به چند مطالعه  ن
 

 



58 %کردنید کیه در طیول     ذکیر  دانشجویان سال سوم و یهارم

 .  اند رفتاری  یر اخلاق  انجام داده, دوره دانشجوی  خود

52 % بیمیار را   ,کردند که با دروغ یا ت ریف اطلاعات عنوانآنها

 .فریفته بودند

 دانشجویان حداقل یک  از ایین دو را مرتکی    % 80 در مجموع

 *. شده بودند
* Feudtner C, Christakis DA, Christakis NA. Do clinical clerks suffer ethical erosion? Students' perceptions of their 
ethical environment and personal development. Acad Med. 1994 Aug;69(8):670-9.  

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/entrez/query.fcgi?db=pubmed&cmd=Search&itool=pubmed_Abstract&term="Feudtner+C"[Author]
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/entrez/query.fcgi?db=pubmed&cmd=Search&itool=pubmed_Abstract&term="Christakis+DA"[Author]
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/entrez/query.fcgi?db=pubmed&cmd=Search&itool=pubmed_Abstract&term="Christakis+NA"[Author]


89 % بیه  ( رزییدنتها و اسیتادان  )دانشجویان شاهد توهین پهشیکان

شاهد رفتار  یر اخلاق  توس  اعضیاء تییم درمیان    % 61بیماران و 

 .  اندبوده 

 خود را شریک جرم ایشان م  دانستند% 54و. 

62 %اذعییان داشییتند کییه حییداقل بخشیی  از اصییول و  دانشییجویان

 *.ارزش های انسان  شان از بین رفته یا کم رنگ شده است
* Feudtner C, Christakis DA, Christakis NA. Do clinical clerks suffer ethical erosion? Students' perceptions of their 
ethical environment and personal development. Acad Med. 1994 Aug;69(8):670-9.  

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/entrez/query.fcgi?db=pubmed&cmd=Search&itool=pubmed_Abstract&term="Feudtner+C"[Author]
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/entrez/query.fcgi?db=pubmed&cmd=Search&itool=pubmed_Abstract&term="Christakis+DA"[Author]
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/entrez/query.fcgi?db=pubmed&cmd=Search&itool=pubmed_Abstract&term="Christakis+NA"[Author]


55 %      دانشجویان سال یهارم عقییده داشیتند کیه تیوهین هیای

بیه بیمیاران ا لی  ییا گیاه       ( رزیدنت هیا و اسیتادان  )پهشکان 

دانشییجویان سییال اول ینییین % 24درحالیکییه . درسییت اسییت

 * .اعتقادی داشتند

* Satterwhite RC, Satterwhite III WM, Enarson C. An ethical paradox: 
the effect of unethical conduct on medical students’ values. J Med Ethics, 2000;26:462-465. 



  حس همدل(empathy)     دانشجویان در  انتهیای سیال سیوم

دانشجوی  در مقایسه با ابتدای دانشجوی  بیه مییهان معنی  داری    

   *.افت نشان م  دهد

* Hojat M, Mangione S, et al. An empirical study of decline in empathy in medical school. Med Educ. 2004 
Sep;38(9):934-41.  

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/entrez/query.fcgi?db=pubmed&cmd=Search&itool=pubmed_Abstract&term="Hojat+M"[Author]
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/entrez/query.fcgi?db=pubmed&cmd=Search&itool=pubmed_Abstract&term="Mangione+S"[Author]


 1پزشکی و ارتقاي اخلاق در علوم هاي آموزش  چالش  

 تفاوت نگااشتن بین اخلاق نظری واخلاق عملی – 1

بسنده کردن به تدریس نظهری و محهدود، بهه خیهال اینكهه       – 2

 .شود مسئله اخلاق و رفتار ح  می

محدود کردن اخلاق علهوم پزشهكی بهه اخهلاق پزشهكی و       – 3

 های آن حداق 

 کم توجهی به نیاز دانشجویان به یادگیری اخلاق – 4

کم توجهی به نقش سایر مدرسین و محدود کهردن آنهها بهه     – 5

 آموزش در حیطه دانش و مهارت



 2و ارتقاي اخلاق در علوم پزشکی هاي آموزش  چالش  
 تلقی نكردن آموزش و پژوهش به عنوان یك حرفه – 6

های دانشگاهی، در یادگیری  ها یا محیط نادیده گرفتن نقش عرصه – 7

 اخلاق و رفتار حرفه ایو ترویج 

 محدود کردن اخلاقیات به ظواهر و جنبه های محدود  – 8

 ریزی و اجرای نادرست آموزشی برنامه – 9

های مناسب یادگیری و شك  گیری باورها و  غفلت از ابزار و شیوه –10

 رفتار درست

 به ارزیابی مناسب درحیطه نگرش و رفتار حرفه ایتوجهی  بی – 11

 گیری باورها و رفتار نادرست قب  از دانشگاه شك  – 12
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Academic Integrity 

Academic Ethics 

Acadeimic 

Professionalism 



Definition of Integrity 

کیفیت صداقت و داشتن اصول اخلاق  قوی 

 پایبندی به قانون به ویژه ارزشهای اخلاق 



INTEGRITY 
“integrity is a commitment, even in the face of 

adversity, to five fundamental values:  

1. Honesty 

2. Trust 

3. Fairness 

4. Respect 

5. responsibility  
 

 

Center for Academic Integrity.  

The Fundamental Values of Academic Integrity, 1999.  
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Academic integrity 

 صداقت، ارزشهای به عمل معنای به علم  یکپاریگ 

 در پذیری مسئولیت و احترام عدالت، اعتماد،

 مدیریت و خدمات ارائه ت قیق، و تدریس یادگیری،

 .است سلامت نظام



Academic integrity 
 Teaching with integrity 

 Learning with integrity 

 Research integrity 

 Professional integrity 

 Management integrity  
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Ethical Issues:  

Authors’ Seven Deadly Sins  

54 

Sin Examples 

1 Carelessness/سو گيري در استناد، کتمان  مسامحه
 حقيقت، غفلت

2 Redundant publication 

 انتشار تكراري

Same tables or literature review reported 

without noting prior source 

3 Unfair authorship/ تاليف
 ناعادلانه

نارسايي در شموليت نويسندگان 
 واجد شرايط، نويسندگان افتخاری

4 Unrevealed conflicts of interest  Failure to cite funding source 

 No approval from Review Board or حيوانات/ نقض حقوق بشر  5

Ethics Committee 

6 Plagiarism / سرقت ادبي   Reproducing others’ work or ideas 

without as one’s own 

7 Other Fraud 

 ساير تقلب ها

داده سازي، تحريف داده ها، سوء 
استفاده از ايده هاي ديگران  و 

 يا طرح های ارائه شده



Professional Development  

 ارتقای حرفه ای ییست ؟-1
 
 
 
هیا وعملکیرد    پیشرفت یا ارتقیای ییک فیرد در زمینیه نقیي      

 ای خود حرفه
 

 



Professional Development  

 ارتقای حرفه ای درآموزش به یه مفهوم است ؟    -2
 

یییک مییدرا عبییارت اسییت از افییهایي   ارتقییای حرفییه ای 
توانمندی، تجربه و کارآی  او در زمینه تدریس توأم با ارزیاب  

 سازمان یافته تدریس



 مهارتهای تدريس به تناسب حيطه های يادگيری و نياز دانشجو -
 بر قراری ارتباط با محبت و در درسترس دانشجويان بودن  -
 ريزی و سازماندهی فعاليتهای آموزشی  برنامه -
 تناسب بين توانايی و سطح دانشجويان با محتوای درس -
 آموزش فعال، با مشارکت دانشجويان فعاليتهای آموزشی  -
ای با يادگيری بيشتر درباره  تعهد به ارتقای عملکرد حرفه -

 آموزش و بازانديشی 
 علاقه به آموزش و بخشندگی علمی  -
 ترويج تفکر و يادگيری عميق در مقابل يادگيری سطحی -
ارزيابی متناسب با هدفهای يادگيری و بازخورد مناسب در مورد  -

 عملکرد دانشجويان 
 احترام به دانشجويان و ارتقای استانداردهای موفقيت آنان  -

 ويژگيهاي یك مدرس خوب 
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شتی درمانی تبریز در زمينه اخلاق حرفه معيار ارزیابی اعضاي هيات علمی  اي و پاسخگویی اجتماعی  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهدا
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 معیار ارزیابی ردیف

 .کند برنامه کاری خود را بر اساا آئین نامه ها و مقررات آموزش  تنظیم م  1

 .شود به موقع در کلاا درا، آزمایشگاه، بخي بالین  و سایر عرصه های کاری و آموزش  حاضر م  2

 .دهد برنامه آموزش  و وظایف حرفه ای خود را به درست  انجام م  3

 .باشد بر طبق برنامه کاری در دسترا دانشجویان، همکاران و بیماران م  4

 .کند با دانشجویان، بیماران و همکاران بخوب  رفتار م  5

 .برد روشها و ابهار آموزش  را بدرست  و متناس  با اهدا  آموزش  و نیاز فراگیران بکار م  6

 .کند به آموزش و پیشرفت ت صیل  دانشجویان همواره اهتمام م  7

 .کند برای ارزیاب  دانشجویان از روشها و ابهار مناس  استفاده م  8

 .کند در آموزش، نظارت و ارزشیاب  کارکنان و دانشجویان همواره بدور از تبعیض و عادلانه رفتار م  9

 .کند شئونات انسان  و علم  را بعنوان یک الگوی رفتاری همواره رعایت م  10

 .کند فضایل اخلاق  و معنوی مانند نوع دوست ، بخشندگ ، رازداری، صداقت و درستکاری را در عمل مراعات م  11

 .کند در ارتقای داني، مهارت و رفتار اخلاق  و حرفه ای خویي پیوسته تلاش م  12

 .کند آزاد اندیش  و تفکر منطق  و خلاق را در دانشجویان و م یط  علم  ترویج م  13



شتی درمانی تبریز در زمينه اخلاق حرفه معيار ارزیابی اعضاي هيات علمی  اي و پاسخگویی اجتماعی  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهدا
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 معیار ارزیابی ردیف

 .کند از نظرات و انتقادات دیگران استقبال کرده و در اصلاح خطاهای خویي کوشي م  14

 .کند در رشته ت صیل  و حوزه کاری خود نسبت به شناسای  نیازهای حال و آینده جامعه به روش علم  اقدام م  15

 .نسبت به حفظ جان، ارتقای سلامت و پاسداری از کرامت انسانها متعهد است 16

 .کند ای و  یر مستند احتراز م  آموزش و عملکرد مبتن  بر آخرین دستاوردها و شواهد معتبر علم  را ارج نهاده و از اقدامات سلیقه 17

 .کند همواره در جهت نوآوری و ارتقای مرزهای داني کوشي م  18

 .کند از خودم وری پرهیه و بصورت مشارکت  و گروه  کار م  19

 .کند در پژوهي و انتشارات علم  اصول اخلاق  و حقوق مؤلفین را به دقت مراعات م  20

 .دهد به تدریس و آموزش دانشجو عشق ورزیده و به آن اهمیت م  21

 .کند در رابطه با خطاهای دانشجویان و سایر همکاران و دیگران با گشاده روی  و بخشندگ  رفتار م  22

 .کند از وقت و توانای  خود در راستای کمک به دانشجویان و موسسه آموزش  به طور کامل و اثربخي استفاده م  23

 .کند از موقعیت خود و یا نیاز دانشجویان هرگه سوء استفاده نم  24

 .کند به ایجاد م ی  یادگیری انسان ، مشوق، با نشاط و منضب  کمک م  25

 .دهد به هنگام تعارض منافع، نیازهای بیماران و دانشجویان را در اولویت قرار م  26

 .کند برای ایفای نقي حرفه ای مناس ، اوقات فرا ت، سلامت فردی و نیازهای خانواده خویي را بدرست  مدیریت م  27



:هدفهاي یادگيري در حوزه هاي مختلف اخلاق دانشگاهی   

  
 .از بیماران را در درجه اول اهمیت قراردهیدمراقبت . 1

 .تمام  بیماران مودبانه و دلسوزانه رفتار کنیدبا . 2

 .شخصیت و مسائل خصوص  بیماران خود ارزش قائل شویدبرای . 3

 .سخنان بیمار گوش فرا دهید و به نقطه نظرات وی احترام بگذاریدبه . 4

 .لازم را به زبان قابل فهم به بیمار خود منتقل کنیداطلاعات . 5

از آنها اتخاذ م  شود مراقبت حق بیماران در مورد دخالت تام در تصمیمات  که جهت به . 6

 .احترام بگذارید

 .و مهارتهای حرفه ای خود را روزآمد نگه داریدداني . 7

 .صلاحیتهای حرفه ای خود را رعایت کنیدم دوده . 8



 .و قابل اعتماد باشیدصادق . 9

 . اطلاعات م رمانه ارزش قائل شوید و از آنها حفاظت کنیدبرای . 10

حاصل کنید که عقاید شخص  شما موج  پیي داوری در مراقبت از بیمارتان  اطمینان . 11

 .نخواهد شد

صورتیکه با توجه به شواهد منطق  معتقدید که احتمال دارد شما یا همکارتان برای در . 12

طبابت در موردی فاقد صلاحیت لازم باشید برای حفظ بیماران از خطر و ارجاع آنها به پهشک 

 .مناس  به سرعت عمل کنید

 .موقعیت خود به عنوان یک پهشک سوء استفاده نکنیداز . 13

همکاران خود به شیوه ای که به بهترین ن و به خواسته های بیماران پاسخ دهد  همکاری  با . 14

 .کنید

 

 

 

 (2: )هدفهاي یادگيري در حوزه هاي مختلف اخلاق دانشگاهی 
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