
 بزنامه راهبزدی دفتز توسعه آموسش دانشکذه توانبخشی تبزیش

 انذاس چشم

 ّیات اػضای هطاسکت تش تکیِ تا ٍ داًطگاُ سسالت ساستای دس است آى تشداًطکذُ ػلَم تَاًثخطی تثشیض   

 سال 5 دس ًطاط ٍ اًگیضُ اص هولَ فضای دس ًَیي ّای آٍسی في اص گیشی تْشُ ٍ داًطجَیاى ٍ کاسکٌاى ػلوی،

 پضضکی ػلَم ّای داًطگاُ هیاى دس تَاًثخطی ػلَم تش توشکض تا آهَصش تَسؼِ ٍ هغالؼات تشتش دفاتش جضء آیٌذُ

 . تاضذ کطَس

 رسالت

 ػلَم ّای حَصُ دس داًطگاّی ّای آهَصش کیفی ٍ کوی استقاء هٌظَس تِ تثشیض تَاًثخطی ػلَم داًطکذُ

 اسصضیاتی ٍ آهَصضی ًَیي ّایسٍش ًظاست ٍ ّذایت ػلوی، ّیات اػضای تَاًوٌذساصی ساستای دس ٍ تَاًثخطی

 تَسؼِ آهَصضی، هذیشیت ٍ اساتیذ ٍ فشاگیشاى اسصضیاتی آهَصضی، ّای گشٍُ تالیٌی ٍ ًظشی آهَصش فشآیٌذّای

 جْت دس ًْایتا ٍ آهَصضی ّای فٌاٍسی سغح استقاء پژٍّی، داًص ّای فؼالیت اص حوایت آهَصش، دس پژٍّص

 . تشداسد گام ّذف جاهؼِ ًیاصّای سفغ

 ها ارسش

 تِ اسلاهی ّای اسصش تش تکیِ تاکذُ داًط آهَصش حَصُ دس تحَل ایجاد تشای کذُداًط آهَصش تَسؼِ دفتش   

 : داسد تاکیذ ریل هَاسد

 پایذاس تَسؼِ دس تحقیق ٍ آهَصش اهش تِ ًْادى اسج

 ػذالت

 اًساًی کشاهت

 پاسخگَیی

 ًَآٍسی ٍ خلاقیت

 هطاسکتی هذیشیت

 



 

 کلان اهذاف

 کذُداًط آهَصش تَسؼِ ٍ هغالؼات دفتش ساصهاًی ساختاس تَسؼِ ٍ اغلاح .1

 کذُداًط آهَصش دس پژٍّص ّای فؼالیت کیفی ٍ کوی استقاء .2

 کذُداًط آهَصضی هذیشیت ٍ آهَصضی ّای تشًاهِ داًطجَ، استاد، اسصضیاتی فشآیٌذ ٍ ساختاس تْثَد .3

 کذُداًط دس پژٍّی داًص ّای فؼالیت استقاء .4

 داًطجَیاى تالیٌی آهَصش کیفی ٍ کوی استقاء .5

 دسخطاى استؼذاد داًطجَیاى تَاًوٌذساصی ٍ جزب کطف، .6

 کذُداًط هجاصی ّایآهَصش کیفی ٍ کوی استقاء ٍ ایجاد .7

 آهَصش دس پژٍّص ٍ آهَصش حَصُ دس ػلوی ّیات اػضای تَاًوٌذساصی .8

 آهَصش تَسؼِ دفتش کاسکٌاى تَاًوٌذساصی .9

 : هافعالیت

 آموسش توسعه و مطالعات دفتز ساسمانی توسعه و اصلاح .1

 آهَصش تَسؼِ دفتش استشاتژیک تشًاهِ تذٍیي 

 ِآهَصش تَسؼِ دفتش فیضیکی فضای تْثَد ٍ تَسؼ 

 ّای استؼذاد آهَصش، دس پژٍّص سیضی، تشًاهِ آهَصضی، اسصضیاتی ّای ٍاحذ ساختاس تْثَد ٍ تخػیع 

 آهَصش تَسؼِ دفتش دس پژٍّی داًص ٍ دسخطاى

 تَسؼِ دفتش ٍظایف ضشح ًاهِ آییي اساس تش دفتش دس جاسی فشآیٌذّای تسْیل ٍ تْثَد ساصی، ضفاف 

 آهَصش

 دس(  آهَصضی هذیشیت ، سیضی تشًاهِ ، آهَصش حَصُ دس)  هشتثظ هتخػع ًیشٍّای ٍ ػلوی ّیات جزب 

 آهَصش تَسؼِ دفتش

 کذُداًط ػلوی ّیات تا دفتش اػضای استثاعی ضثکِ تسْیل ٍ تْثَد، تثییي 

 آهَصش تَسؼِ ٍ هغالؼات دفاتش سایش تا آهَصش تَسؼِ دفتش استثاعی ضثکِ تسْیل ٍ تْثَد، تثییي 

 پضضکی آهَصش ٍ دسهاى تْذاضت ٍصاست ٍ دیگش داًطگاّْای داًطکذُ ّای تثشیض ٍ

 ِداًطکذُ سایتدفتش تَسؼِ آهَصش دس  سساًی سٍص تِ ٍ تَسؼ 

 

 



 

 آموسش در پژوهش های فعالیت کیفی و کمی ارتقاء .2

 آهَصش تَسؼِ دفتش آهَصش دس پژٍّص کویتِ ساصی فؼال 

 آهَصش دس پژٍّص ّای اٍلَیت خػَظ دس ػلوی ّیات هحتشم اػضای اص ًظشسٌجی اًجام 

 آى اجشای ساٌّوای ٍ آهَصش دس پژٍّص ّای اٍلَیت تذٍیي 

 سال ًوًَِ اساتیذ تِ آهَصش دس پژٍّص یاساًِ تخػیع 

 آهَصش دس پژٍّص ٍاحذ تِ اسسالی پژٍّطی ّای عشح تػَیة ٍ داٍسی فشآیٌذ تْثَد ٍ تسْیل 

 آهَصش هؼتثش هجلات دس آهَصش دس پژٍّص ّای عشح اص تشگشفتِ هقالات چاج جْت دس حوایت 

 پضضکی

 ِّای ّوایص دس آهَصش تَسؼِ دفتش دس ضذُ اًجام ّای پژٍّص اص تشگشفتِ ّای پَستش ٍ هقالات اسائ 

 پضضکی آهَصش

 ّش دس هَسد 2) آهَصش دس پژٍّص ّای عشح تَسؼِ هٌظَس تِ سالاًِ آهَصضی ّای کاسگاُ تشگضاسی 

 (سال

 سال ّش دس پضضکی آهَصش ّای ّوایص دس ػلوی ّیات اػضای ضشکت تسْیل 

 ِآهَصش دس پژٍّص ّای عشح اًجام دس تخػػی هطاٍسُ اسائ 

 ضذُ اًجام آهَصش دس پژٍّص ّای عشح ثثت ًظام سساًی سٍص تِ ٍ ایجاد 

 ضذُ اًجام هغالؼات اص حاغل ّای یافتِ کشدى کاستشدی 

 

 آموسشی بزنامه و دانشجو استاد، ارسشیابی ساختار فزآینذ بهبود .3

 خَداسصیاتی)  ػلوی ّیات اػضائ ػولکشد کیفی ٍ کوی اسصضیاتی ٍ پایص جذیذ ّای فشم عشاحی ، 

 (ّوتشاصاى داًطجَیاى، ، ّاگشٍُ هذیشاى

 اسضذ کاسضٌاسی ٍ دکتشی داًطجَیاى ّای فؼالیت اسصضیاتی ٍ پایص جذیذ ّای فشم عشاحی 

 ِاسصضیاتی ٍ پایص تاصخَسد کیفی ٍ هَقغ تِ اسائ 

 داًطجَیاى ٍ اساتیذ اسصضیاتی الکتشًٍیک تشًاهِ استقاء 

 اص عشیق ٍتیٌاسّای آهَصضی ٍ  ( تسْیل ، اجشا ًحَُ ، صهاى) داًطجَیاى ٍ اساتیذ اسصضیاتی فشآیٌذ تْثَد

 ّای هجاصیاستثاط تا ًوایٌذگاى داًطجَیاى اص عشیق گشٍُ

 کذُداًط آهَصضی ّای گشٍُ دسًٍی ّای اسصیاتی فٌی ّذایت 

 کذُداًط آهَصضی گشٍّْای آهَصضی ّای تشًاهِ اسصیاتی فٌی ّذایت ٍ ّا فشایٌذ عشاحی 



 

 پژوهی دانش های فعالیت ارتقاء .4

 پژٍّی داًص ّای فؼالیت فلَچاست ساصی ضفاف ٍ تذٍیي 

 پژٍّی داًص ّای فؼالیت صهیٌِ دس(  هَسد دٍ حذاقل)  سالاًِ کاسگاُ تشگضاسی 

 سال ّش فشٍسدیي دٍم ًیوِ دس ػلوی ّیات اػضای جْت پژٍّی داًص داخلی جطٌَاسُ تشگضاسی 

 پژٍّی داًص حَصُ دس تشتش اساتیذ تطَیق 

 ِاساتیذ تِ پژٍّی داًص ّای فؼالیت صهیٌِ دس تخػػی هطاٍسُ اسائ 

 

 بالینی آموسش کیفی و کمی ارتقاء .5

 کذُداًط دس هشتثظ آهَصضی ّای گشٍُ جْت تالیٌی ّای هْاست هشکض فیضیکی فضای ایجاد 

 کذُداًط تالیٌی ّای هْاست هشکض جاهغ تشًاهِ تذٍیي 

 آهَصضی ّای گشٍُ تالیٌی ّای هْاست هشکض تجْیض 

 ِتاًک تْی CD ٍ آهَصضی ّای گشٍُ تشای تالیٌی ّای هْاست ٍیژُ آهَصضی ّای فیلن 

 اسصیاتی تالیٌی، هذسسیي ٍ هشتیاى اسصیاتی ، داًطجَیاى اسصیاتی)  تالیٌی آهَصش اسصیاتی ّای فشم تذٍیي 

 (ُکذداًط دسهاًی آهَصضی هشاکض اسصیاتی تالیٌی، آهَصش تشًاهِ

 گشٍّْا تالیٌی آهَصش اسصیاتی فشآیٌذ تْثَد 

 ،آهَصضی ّای گشٍُ( داًطجَیاى ، هجشیاى ، تشًاهِ) تالیٌی آهَصش اسصیاتی تش ًظاست ّذایت 

 تالیٌی آهَصش ٍاحذّای دسس عشح تذٍیي دس آهَصضی ّایگشٍُ ّذایت 

 

 درخشان استعذاد دانشجویان توانمنذساسی و جذب شناسایی، ارتقاء .6

 ّا ًاهِ آییي تا هغاتق دسخطاى استؼذاد داًطجَیاى ّذایت ٍ ضٌاسایی فلَچاست تذٍیي 

 الوپیادّا دس ضشکت جْت دسخطاى استؼذادّای ضٌاسایی داخلی ًاهِ آییي تذٍیي 

 داًطجَیاى هطاسکت تا دسخطاى استؼذاد داًطجَیاى ّذایت ضَسای تطکیل 

 ـ تٌذخَاًی ـ هغالؼِ ّای هْاست)  دسخطاى استؼذاد داًطجَیاى تَاًوٌذساصی جْت کاسگاُ تشگضاسی 

 ( آهَصضی سیضی تشًاهِ ـ سَال عشح ـ تذسیس ّای هْاست ـ صهاى تهذیشی هَثش یادگیشی

 سالاًِ داًطجَیی الوپیاد ّای کلاس تشگضاسی 

 داًطجَیی الوپیاد تشگضاسی دس فؼال ػلوی ّیات اػضای تطَیق 

 



 مجاسی آموسش کیفی و کمی ارتقاء ایجاد .7

 ّا صیشساخت ایجاد جْت هٌاتغ هذیشیت ٍ تَسؼِ هؼاًٍت هطاسکت جلة 

 هجاصی آهَصش تشگضاسی دس آهَصضی گشٍّْای ّای پتاًسیل اسصیاتی 

 هجاصی آهَصش ّای تشًاهِ ّای اٍلَیت تؼییي 

 ًظش هَسد هجاصی آهَصش تشًاهِ هحتَای تذٍیي دس داٍعلة آهَصضی گشٍّْای فٌی ّذایت 

 ،ٍضغ جْت داًطگاُ دس هشتثظ هسٍَلیي تِ تشًاهِ هجشی فٌی هَسسات هؼشفی ٍ ضٌاسایی اسصیاتی 

 قشاسداد

 آصاد آهَصضْای ٍاحذ ٍ داٍعلة آهَصضی ّایگشٍُ هجاصی آهَصش ّای تشًاهِ یاجشا تش ًظاست ٍ ّذایت 

 

 آموسش در پژوهش و آموسش حوسه در علمی هیات اعضای توانمنذساسی .8

 ػلوی ّیات هحتشم اػضای اص آهَصضی سویٌاسّای ٍ کاسگاّْا ًیاصسٌجی 

 سال ّش دس دسغذ 50 هیضاى ػلوی ّیات اػضاء جْت ضذُ تشگضاس آهَصضی کاسگاّْای تؼذاد افضایص 

 کاسگاّْا دس ضشکت جْت ػلوی ّیات اػضاء هطاسکت جلة 

 ضشکت جْت اساتیذ تِ هشتثظ کاسگاّْای ٍ سویٌاسّا ّوایطْا، سساًی اعلاع 

 هشتثظ آهَصضی تشًاهِ دس اساتیذ ضشکت  تسْیل ٍ تطَیق 

 ِهجاصی آهَصش سیستن عشیق اص اساتیذ تَاًوٌذساصی ّای تشًاهِ اسای 

 

 آموسش توسعه دفتز کارکنان توانمنذساسی .9

 تَسؼِ دفتش ّایفؼالیت حَصُ تا هشتثظ ،آهَصش تَسؼِ دفتش کاسکٌاى آهَصضی سویٌاسّای تشگضاسی 

 اػضاء هطاسکت تا آهَصش

 ِتَسؼِ دفتش اػضای تَسظ آهَصش تَسؼِ دفتش ّای فؼالیت حَصُ تا هشتثظ آهَصضی فلتْایپو تْی 

 آهَصش

 داخلی هشتثظ ػلوی ّای ّوایص ٍ سویٌاسّا دس آهَصش تَسؼِ دفتش کاسکٌاى ضشکت تسْیل 

 هشتثظ ّای سضتِ تکویلی هقاعغ دس آهَصش تَسؼِ دفتش کاسکٌاى تحػیل اداهِ تسْیل ٍ تطَیق 

 

 تاسیخ تِ سٍصسساًی:

01/04/1400     


