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 هيئت علمي آموزشي دانشگاهها و دانشكده هاي علوم پزشكي و يشرح وظايف اعضا

 : وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي به  مؤسسات وابسته

توسعه نيروي انساني بدون توجه به اعضاي هيئت علمي و تبديل آنها از عناصر مستقل به عناصر موثر و بدون افزايش كارايي و در 

  .قاء انگيزه، نشاط و نوآوري آنها امكان پذير نخواهدبودعين حال حفظ و ارت

دستيابي به توسعه اي پايدار و مداوم در وحله اول منوط به باور داشتن نياز به اين توسعه در بين اعضاي هيئت علمي و نيز در بين  

وهشي هماهنگي بين نيازهاي در توسعه نيروي انساني در بخش هاي آموزشي و پژ. تصميم گيران آموزشي و پژوهشي كشور است

 گروه بدست  دانشگاهها و دانشكده هاي علوم پزشكي و موسسات وابسته كه بر اساس برنامه راهبردي دانشگاه، دانشكده، موسسه

  .آمده باشد و نيز وظايف فرد به عنوان عضو هيئت علمي از ضرورتها است

  )ه استخدامينام آ يين10طبق ماده ( اي هيئت علميفعاليتهاي اساسي اعض

 )                         نظري و عملي (آموزشي  -1

 وهشيژپ -2

 توسعه فردي -3

 فعاليتهاي اجرايي و مديريتي  -4

 ارائه خدمات بهداشتي درماني، تخصصي و ارتقاء سلامت -5

 فعاليت هاي تخصصي در خارج از دانشگاه  -6

 فرهنگيفعاليتهاي  -7

  

  : ساعات حضور

   ساعت در هفته54: عضو هيئت علمي تمام وقت جغرافيايي -1

  ساعت40تمام وقت غير جغرافيايي  -2

   ساعت20: نيمه وقت -3

  :آموزش    -1

قبول . تدريس دروس نظري، عملي، كارگاهي، آزمايشگاهي و آموزش باليني خواهد بودشامل آموزش 

مسئوليت استاد راهنما يا مشاور دانشجويان، سرپرستي پايان نامه ها، تدريس و يا شركت در كنفرانس 

 آموزشي گروه، تدوين و طراحي برنامه هاي درسي و آزمايشگاه، بازنگري برنامه هاي آموزشي و هاي

دروس، طرح روشهاي امتحاني و برگزاري امتحانات، شركت در برنامه هاي آموزشي عموم مردم، توليد 

علمي نرم افزارها و لوح هاي فشرده چند رسانه اي نيز از جمله فعاليت هاي آموزشي يك عضو هيئت 

  .خواهد بود

  

  :آموزشي  فعاليتهاي

   واحد نظري و يا معادل آن در طول يك نيمسال تحصيلي17هر واحد آموزشي بصورت :  واحدهاي آموزشي- الف
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 واحد  و در صورت داشتن وظايف 17 تا 10: تعداد واحد  موظف اعضاي هيئت علمي آموزشي بدون وظايف مديريتي -ب

  ت اجرايي طبق آيين نامه استخدامي متفاوت خواهد بودمديريتي بسته به نوع مسئولي

  : فعاليتهاي آموزشي شامل موارد زير مي باشد- ج

  وري يا عمليتئ دروس -1

   مشاوره و راهنمايي دانشجويان-2

   سرپرستي پايان نامه يا سمينار-2

نه اعمال مشابه مانند اندوسكوپي  اتاق عمل يا هرگو– آموزش درمانگاهي –راند آموزشي در بخش بستري :  آموزش باليني-3

 شركت – سرپرستي كارآموزي و كارورزي بخش پزشكي اجتماعي -،؛آنژيوگرافي ، اكوكارديدگرافي ، تشخيصي آزمايشگاهي

   كنفرانسها- ارائه ژورنال كلاب-  آنكالي– كشيك شب -فعال در گراند راند و گزارش صبحگاهي

  كنفرانسها و كارگاههاي آموزشي ويژه اساتيد و دانشجويان و كاركنان برگزاري - آموزش مداوم– ارائه سمينار -3

   طراحي سوال و برگزاري آزمون -4

   نوشتن طرح دوره -5

   مشاركت در برنامه ريزي آموزشي-6

   پاسخگويي به سوالات علمي دانشجويان طبق جدول برنامه ريزي-7

  :تحقيق و پژوهش   -2 

لويت هاي پژوهشي، اجراي طرح هاي پژوهشي، راه اندازي آزمايشگاه هاي تحقيقاتي، ارائه فعاليت هاي تحقيقاتي شامل بررسي او

مقاله در سمينارها و همايش هاي داخلي و خارجي، چاپ و انتشار مقالات، كتب علمـي و ترجمه كتب، اختراع و ابتكار جديد و ارائه 

مكاري با مراكز و موسسات آموزشي و پژوهشي و صنايع داخلي و در اين ارتباط ه. فعاليت هاي نوين در حيطه هاي مختلف مي باشد

  .خارجي و ارائه طرح هاي مشترك و اخذ گرانت و جذب منابع مالي خارج از دانشگاه بايد مدنظر قرار گرفته شود

  :توسعه فردي - 3 

مسئوليت هاي مدرس، يك عضو هيئت علمي كه عهده دار ) دانش و مهارت ها(تلاش به منظور افزايش توانايي هاي فردي

اعضاي هيئت علمي مي بايد براساس نتايج حاصل از ارزشيابي ساليانه . پژوهشگر، درمانگر و حفظ سلامت جامعه خواهد بود، مي باشد

خود سعي در برنامه ريزي به منظور رفع كاستي هاي احتمالي و از بين بردن نقاط ضعف و تقويت نقاط قوت و نيز به روز نمودن 

در اين ارتباط گذراندن دوره هاي كوتاه مدت و ميان مدت داخلي و خارجي، شركت در . ي عمومي و تخصصي خود بنمايندآگاهي ها

عضو هيئت علمي موظف است در سنوات مشخص . همايش ها و كارگاه هاي مختلف و آموزش از راه دور بايد در نظر گرفته شود

ارتقاء دانش فردي مهارت هاي لازم را جهت انتقال دانش خود به فراگيران را كسب شده رتبه علمي بالاتر را كسب نمايد و علاوه بر 

 .نمايد
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  :فعاليت هاي اجرايي و مديريتي - 4 

با توجه به ساختار دانشگاهها در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، پذيرش مسئوليت هاي اجرايي و مديريتي يكي از وظايف 

در اين ارتباط قبول مسئوليت هاي مختلف در بخش، گروه، دانشكده، . انايي اين امر را دارند مي باشدمهم اعضاي هيئت علمي كه تو

بيمارستان و دانشگاه، عضويت در شوراها و كميته هاي مختلف، قبول مسئوليت در حوزه هاي ستادي وزارت متبوع و شوراها و مجامع 

  .اهم اين وظايف مي باشدآن، مشاركت در برنامه ريزي و مديريت استراتژيك از 

داوري مقالات، طرح ها و پايان نامه هاي پژوهشي و ويراستاري مجلات و كتب   با توجه به آيين نامه ارتقاء اعضاي هيئت علمي ،

  علمي از مقولات ديگر فعاليت هاي اجرايي  است

  :ارائه خدمات درماني و ارتقاء سلامت   -5

ي برخي از اعضاي هيئت علمي وظيفه مستقيم ارائه خدمات درماني را بر عهده دارند، ولي در دانشگاهها و دانشكده هاي علوم پزشك

در ارتباط با ارائه خدمات درماني، انجام . بطور كلي اعضاي هيئت علمي اين دانشگاهها به نحوي در ارتقاء سلامت جامعه نقش دارند

 جراحي مختلف، شركت در تيمهاي جراحي، انجام مشاوره هاي برنامه هاي ويزيت بيماران در بخش و درمانگاه، انجام عمل هاي

و ...) شامل فعاليتهاي آزمايشگاهي، راديولوژي، اندوسكوپي، اعمال تشخيصي قلب و عروق و(پزشكي، انجام امور پاراكلينيكي مختلف

  .از اهم اين فعاليت ها مي باشند) آنكالي(شركت در برنامه هاي كشيك شبانه

  :ي تخصصي در خارج از دانشگاهفعاليت ها       -6 

اين خدمـات مي . ارائه خدمات غير مستقيم در ارتباط با تخصص و شغل فرد با انتظاري كه از او مي رود در اين حيطه قرار مي گيـرد

ي، ارائه از اين فعاليت ها مي توان مشاركت در انجمن ها و گروه هاي حرفه ا. تواند به موسسـه آموزشـي و يا جامعـه ارائه گردد

  .خدمات مشاوره اي علمي و تخصصي به جامعه، شركت در گردهمايي ها و مواردي از اين قبيل را نام برد

  :فرهنگي، اجتماعي  ، فعاليتهاي ديني-7

هر عضو هيئت علمي بايستي با توجه به پشتوانه اعتقادي فرهنگي و علمي خود در ارتقا و تحكيم مباني ديني و خودباوري ملي و 

اد به نفس كاركنان ،همكاران ،دانشجويان و انتقال تجارب علمي و هدايت آنها ،جهت رفع مشكلات د حد امكان فعاليت نمايند و اعتم

  .نوع فعاليتهاي اين حيطه و نحوه امتياز بندي بر اساس آيين نامه ارتقا محاسبه مي شود

 انجمنهاي خيريه،حضور در طرحها مشاركت در برنامه هاي بسيج جامعه پزشكي، ويزيت رايگان ،عضويت در

  و اردوهاي فرهنگي مانند راهيان نور و طرح معرفت از مصاديق اين بخش مي باشند 
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  چگونگي تعيين شرح وظايف اعضاء هيئت علمي

وظايف سالانه عضو هيئت علمي بر اساس سياستها و راهبردهاي دانشكده و دانشگاه طي جلسه اي در شروع سال تحصيلي با مدير 

مبناي اين جلسه تفاهم است اما در صورت عدم تفاهم، نظر مدير گروه . تعيين مي گردد) حسب وضعيت با رئيس بخش(گروه آموزشي

خواهد شد چه ميزان از اوقات عضو هيئت علمي صرف هر يك از فعاليتهاي  فوق خواهد در اين جلسه مشخص . قطعي خواهد بود

در . گرديد و نوع مسئوليتها در خصوص وظايف آموزشي، پژوهشي، خدمات درماني و ساير حيطه ها دقيقاً مشخص خواهند گرديد

  .تعيين شرح وظايف عضو هيئت علمي موارد زير مدنظر قرار خواهد گرفت

 متناسب با سوابق خدمت در دانشگاه، مرتبه دانشگاهي، تعداد فراگيران و واحدهاي موظف گروه در سال تحصيلي در نظر اين وظايف

گرفتن تعداد مناسب فراگير در گروه آموزش گيرنده با توجه به روش تدريس و معادل سازي بر اساس فعاليت هاي مختلف عضو 

زن هر كدام از حيطه ها بر اساس نيازسنجي گروه و دانشكده مربوطه و بر اساس و. هيئت علمي در هريك از حيطه ها خواهد بود

بديهي است كه يك عضو هيئت علمي آموزشي بايد بيشترين فعاليت را . برنامه ريزي راهبردي گروه، دانشكده و دانشگاه خواهد بود

  .در حيطه آموزشي ارائه نمايد

اعم از عضو هيئت علمي گروه، (تلفيقي از آن به عضو هيئت علمي داده مي شوددر نتيجه حسب مسئوليتي كه از وظايف فوق يا  

مثلاً از عضو هيئت علمي عمدتاً انتظار آموزش، پژوهش و درمان و از مدير . وظايف وي تعيين مي شود) رئيس بخش، مدير گروه

  .گروه علاوه بر موارد قبل عمدتاً مديريت انتظار خواهد رفت

اين پايش متناسب با امكانات دانشكده، بيمارستان و گروه و با رعايت .  اعضاء هيئت علمي تاكيد مي گرددبر پايش حضور فيزيكي

    .شئون دانشگاه و اعضاي هيئت علمي و به نحو مناسب انجام گيرد

  

  جمع آوري مستندات 

ل تحصيلي، عضو هيئت علمي اقدام با توجه به موارد پيشگفت و پس از تفاهم در مورد شرح وظايف يك عضو هيئت علمي در طي سا

اين مستنـدات مي تواند شـامل موارد . به جمع آوري مستندات براي انجام فعاليتها در هريك از حيطه هاي شش گانه خـواهد كرد

  .زير باشـد اما منحصـر به اينها نيست و مي تواند موارد ديگري را كه دانشگاه تعيين مي كند را نيز در بر بگيرد

   وزشآم    -1

و فيلد كه )  درمانگاهي- بيمارستاني(ارائه برنامه تدريس كلاسهاي نظري و عملي و در صورت ارتباط شامل آموزش باليني           -

توسط وي تدريس شده با ذكر نوع روش آموزشي و تعداد فراگيران و نحوه ارزيابي آنان كه به گواهي رئيس بخش و مدير گروه 

  .مربوطه رسيده باشد
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   و ارسال يك نسخه به دانشكده و توجيه فراگيران در شروع هر كلاسCourse Plan تدوين           -

  ارائه متون آموزشي و يا نوارهاي آموزشي صوتي يا تصويري يا لوح هاي فشرده آموزشي           -

  .شدمستنداتي كه حاكي از دستيابي فراگيران به اهداف آموزشي اعلام شده درس مربوطه با           -

مستنداتي كه حاكي از در دسترس بودن عضو هيئت علمي براي فراگيران در طول دوره آموزشي براي پاسخگويي به            -

  .سؤالات آنها باشد

  .ابداع و نوآوري در فعاليت هاي آموزشي           -

  .ارائه نتايج ارزيابي فراگيران از نحوه تدريس عضو هيئت علمي           -

  .يست و شرح دروسي كه نحوه تدريس آنها توسط عضو هيئت علمي مورد بازنگري قرار گرفته و تغيير كرده استل           -

  ليست ساعات و عناوين تدريس شده در دوره هاي آموزش مداوم همراه با ذكر روش آموزشي           -

  .گزارش فعاليت هاي مشاوره اي براي فراگيران           -

و نحوه ...) ژورنال كلاب، گزارش صبحگاهي، گراند راند، گرازش مرگ و مير(  در برنامه هاي آموزشي گروهساعات حضور           -

  .فعاليت در آنها

تعداد و عناوين و مقاطع تحصيلي پايان نامه هايي كه تحت سرپرستي عضو هيئت علمي در مقاطع زماني يكسال به پايان            -

  .درسيده و يا در دست اجرا مي باشن

   تحقيق و پژوهش   -2

  .اعلام فعاليت هاي پژوهشي خود به مدير گروه و از آن طريق به دانشكده در ابتداي سال تحصيلي           -

  .همراه با كپي مقاله)  بين المللي- داخلي(تعداد و عناوين مقالات چاپ شده در مجلات پزشكي با ذكر نوع مجله           -

  .صه مقالات ارائه شده در همايش ها و مجامع داخلي و خارجي همراه با كپي خلاصه مقالاتتعداد و عناوين خلا           -

  .كتاب يا فصل كتاب تاليف يا تدوين يا ترجمه شده           -



 ٦ 

طرح هاي پژوهشي مصوب در حال اجرا با ذكر درصد تقريبي پيشرفت و ميزان اوقاتي كه صرف آنها در طي يكسال شده            -

  .است

  .اختراعات و اكتشافات همراه با گواهي تاييد آن           -

در مدت معين پس از پايان سال تحصيلي امتيازات مربوط به فعاليت هاي پژوهشي فوق پس از محاسبه توسط دانشكده            -

  .به عضو هيئت علمي منعكس خواهد شد

  :توسعه فردي -3

  .مايش هاي تخصصي و كارگاه هاي مختلفگواهي شركت در دوره ها، سمينارها، ه           -

  .ساعاتي كه عضو هيئت علمي صرف مطالعه در رشته تخصصي مربوط خود در هر ماه نموده است           -

  .ميزان استفاده و نحوه آموزش از روشهاي از راه دور           -

  .بط مصوبگواهي استفاده از فرصت هاي مطالعاتي داخل يا خارج كشور برابر ضوا           -

  .رائه گزارش اقدامات انجام شده براي برطرف كردن نقاط ضعف در ارزشيابي و تقويت نقاط قوت ا          -

  ).در صورت ارتقاء(ارائه تاييديه ارتقاء به مرتبه بالاتر           -

  :فعاليت هاي اجرايي و مديريتي -4

  .، گروه آموزشي، دانشكده يا دانشگاهارائه احكام مسئوليتهاي هر عضو هيئت علمي در بخش           -

  .ارائه احكام مسئوليتهاي خارج از دانشگاه           -

  .ارائه ساعات صرف شده در هر ماه جهت فعاليت هاي اجرايي به گواهي مسئول وي           -

  .ارائه ساعات صرف شده در هر ماه جهت شركت در كميته ها و شوراهاي مختلف           -

  ات صرف شده جهت داوري مقالات ،طرحها و پايان نامه هاي پژوهشي ، و ويراستاري مجلات و كتب علمي ارائه ساع-  
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ويزيت بيماران، اتاق عمل، انجام روشهاي تشخيصي و ( ميزان ساعت صرف شده در هر ماه براي ارائه خدمات درماني           -

  .و نحوه انجام آن طبق گواهي مدير گروه و معاون آموزشي بيمارستان) ...درماني مختلف 

  .تعداد كشيك ماهيانه در هرماه و نحوه انجام آن طبق گواهي مدير گروه و معاون آموزشي بيمارستان           -

طبق گواهي مدير گروه ) زشيبه تفكيك آموزشي و غير آمو( تعداد روز حضور در درمانگاه همراه با ساعات آن در هر جلسه           -

  .و معاون آموزشي بيمارستان

  .ميزان و نحوه مشاركت در برنامه هاي ارتقاء سلامت           -
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  .عضويت در هيئت ممتحنه دانشنامه و گواهينامه تخصصي و ساير امتحانات كشوري مرتبط           -

 در مجامع علمي تخصصي كشوري و بين المللي اعم از انجمن هاي علمي داخل يا خارج از كشور، عضويت و شركت           -

  ...فرهنگستان و 

  .تعداد و ساعات سخنراني هاي عمومي در زمينه هاي علمي و تخصصي مربوطه در صدا و سيما و ساير مجامع           -

  .نامه ها در رابطه با موضوعات پزشكيليست مقالات منتشر شده در نشريات عمومي و روز           -

  .ارائه گواهي فعاليت هاي فوق به مدير گروه و دانشكده           -
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   عضويت در بسيج جامعه پزشكي و مشاركت در فعاليتهاي اين نهاد-

   عضويت در انجمنهاي خيريه-

   مستندات ويزيت رايگان  -

  اردوهاي فرهنگي مستندات حضور در طرحها و -

 


