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 تهیه و تنظیم

 مدیر گروه -دکتر جعفر معصومی

 دکتر گلاویژ کریمی

 دگتر سمانه میر احدی

  دکتر علی جهان
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Misionرسالت

ء موقعیت علمی و آموزشی گروه سعه و بهبود سلامت جامعه و ارتقامشارکت در تو

گفتار درمانی در عرصه های ملی و بین الملی از طریق ایجاد بستر و فضای 

نسانی ماهر در رشته گفتاردرمانی مناسب برای تربیت نیروی ا

(Visionدور نما )

رین ما بر آنیم تا به عنوان یک مرکز علمی و آکادمیک در زمینه دستیابی به بالات

در زمینه دانش گفتار درمانی جزو . استانداردهای آموزشی ، پژوهشی و درمانی

و منطقه باشیم رز اول کشوامراکز طر
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 امور پژوهشیب( 
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 اهداف اختصاصی:

 در اعضاء هیئت علمی گروه تقویت مهارتهای تدریس 1

استراتژی ها
برگزاری کارگاه های آموزشی 
 نظری-تدریس مشترک واحد های عملی 
 انجام پژوهش های آموزشی 

اجرای سیاست های تشویقی و حمایتی از مدرس برتر 
فعالیتها

هر سال  EDCثبت نام اعضا در کارگاه های آموزشی مرکز  
توسط حداقل دو استاد عملی -برگزاری واحد های نظری 

 هر سال (    اجرای حداقل یک پژوهش آموزشی توسط گروه1-3

گفتاردرمانیایجاد امکان ادامه تحصیل و جذب در مقطع دکترای  -2
استراتژی ها

 ه تحصیل و پیگیری توسط گروه دانشکده برنامه ریزی جهت فراهم کردن تسهیلات ادام 

  

 

فعالیتها
 تا پایان برنامههای مقطع دکترای بورسیهنفر  2جذب  

ان برنامهتا پاینیروی هیات علمی دکترای نفر  2جذب  (  2-1
 فراهم نمودن امکانات جذب هیات علمی کارشناسی ارشد به عنوان دستیار آموزشی  (1-3

 تقویت کلینیکهای کاردرمانی بالینی در بیمارستانهای وابسته -3

استراتژی ها
 در بیمارستان هاراه اندازی کلینیک ها  -1
ی تابعهحمایت به صورت علمی و عملی از کلینیک های موجود در بیمارستانها -2
فعالیتها

1407تا پایان سال  در مورد ضرورت ایجاد کلینیک در بیمارستانهابار در سال  2تشکیل جلسات و سخنرانی 

 نفر کارشناس بالینی  3جذب (  2-1
 ( 1407ردرمانی )پایان گوفتا( تهیه وسایل و تجهیزات مورد نیاز برای بخش  1 – 3
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 یات علمی جهت افزایش کیفیت ارائه خدمات در کلینیک های موجود و تازه تاسیس شده ( نظارت مستقیم اعضای ه1 – 4
( فراهم کردن امکان از نیروهای قراردادی 1 – 5

G1-G2-G3افزایش اعضای هیئت علمی پیمانی و طرحی -4

هااستراتژی 
جذب اعضای هیات علمی پیمانی و طرحی 
فعالیتها

––

 و اهداف :ارزیابی  نحوه 
 اطلاعات آماری از فعالیتها

فعالیتها

 


